Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202505/0583

Procedimento Concursal de Regularizacao

Ativa

Ministério da Agricultura e Pescas

Estrutura de missdo para a gestdo do PEPAC no continente
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.2 posigdo da carreira geral de técnico superior nivel 16 da tabela remuneratdria
Unica (1.442,57€)

0.00 EUR

1 Posto de trabalho: 1 Técnico Superior para a Area de Comunicaco e
Divulgagao.

Caraterizacdo do posto de trabalho: ao posto de trabalho a ocupar corresponde
o contetido funcional estabelecido na legislacdo em vigor, adequadas a missdo
da AG PEPAC no Continente, designadamente, com reporte a Coordenadora da
Area de Comunicagdo e Divulgacao:

» Apoio a gestdo da plataforma multicanal de apoio ao beneficiario;

» Apoio a formacdo e acompanhamento da equipa de trabalho afeta a plataforme
multicanal de apoio ao beneficiario;

» Manutengdo e gestdo de portais eletronicos afetos a Autoridade de Gestdo do
PEPAC no Continente;

 Apoio técnico a todas as plataformas informaticas que envolvam a abertura de
candidaturas PEPAC no Continente;

» Producdo de contelidos de comunicacdo interna e externa em meios online e
offline;

* Apoio a organizacdo e acompanhamento de eventos PEPAC no Continente de
cariz nacional e internacional;

» Apoio a operacionalizacdo de agGes de comunicagdo PEPAC no Continente;

» Apoio a producgdo de campanhas de publicidade institucionais e outras;

» Assegurar procedimentos administrativos no ambito da Contratacdo Publica;

» Quaisquer outras fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau de
complexidade funcional 3, inseridas na missdao da AG PEPAC.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitagao Literaria:

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precario
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Licenciatura em Biologia Ambiental



Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Ciéncias Biociéncias Biologia Aplicada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Estrutura de 1 Rua de Sdo Julido, n.°

missdo para a 63
gestao do PEPAC
no continente

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

1149030 Lisboa Lisboa Lisboa

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Perfil pretendido:

» Formacgdo académica relevante para a fungdo, Licenciatura como descrito,
sendo dada preferéncia a Mestrado em Biologia da Conservagao;

» Experiéncia em comunicacdo de fundos europeus - Valorizagdo de experiéncia
superior a 12 anos;

» Experiéncia em apoio técnico ao beneficiario, em ambiente de Contact Center,
no ambito de programas europeus de apoio ao desenvolvimento rural,
designadamente no PDR 2020 e PRODER - Valorizagdo de experiéncia superior a
8 anos;

» Conhecimento e experiéncia de trabalho em analise estatistica de dados;

» Criagdo de conteudos em suportes fisicos e/ou digitais de comunicagdo externa
e interna;

» Conhecimento e experiéncia em gestdo de redes sociais;

 Experiéncia em organizacdo e acompanhamento de eventos;

» Bons conhecimentos da legislagdo, comunitaria e nacional, relacionada com os
apoios financeiros no @mbito do FEADER;

o Conhecimentos de Contratacdo Publica e no ambito do RGPD;

» Conhecimento dos objetivos e funcionamento dos Fundos Europeus para a
Agricultura em Portugal Continental;

¢ Conhecimento sobre os procedimentos e funcionamento dos servigos da
Administragdo Publica;

» Bom dominio falado e escrito da lingua portuguesa;

» Bom dominio falado e escrito da lingua inglesa;

» Espirito de equipa, autonomia e otimismo;

» Resiliéncia e capacidade de trabalhar em ambiente exigente

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

rh.pdr2020@pepacc.pt
Claudia Ribeiro
2025-05-16
2025-05-30

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao

Senhor Presidente da Comissao Diretiva da AG PEPAC, devendo ser remetidas
por correio eletronico para rh.pdr2020@pepacc.pt, até a data-limite para a
apresentacao das candidaturas, com indicacdo no assunto do procedimento a
que se candidata; A apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos: a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado,
sendo indicado um contacto para efeitos de recegdo de notificagdes no presente
procedimento; b) Copia legivel dos certificados de habilitagGes literarias; c)
Codpias dos documentos comprovativos das acoes de formagdo profissional
frequentadas e relacionadas com o contetido do posto de trabalho, frequentadas
nos ultimos 3 anos (contados da data da publicacdo do aviso em Diario da
Republica), sob pena de ndo serem valorizadas; d) Declaracdo emitida pelo
servico onde o candidato se encontra a exercer ou tenha exercido fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca, a
categoria com descricao detalhada das fungdes, atividades, atribuicdes e
competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a
mesma ser complementada com informagdo referente as mengdes qualitativas e
quantitativas obtidas na avaliacdo do desempenho dos Ultimos trés anos, se
aplicavel; e) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificacdo e
experiéncia profissional que o candidato entenda deverem ser apreciados pelo
juri. As falsas declaragGes sdo punidas nos termos da lei. A ndo apresentagdo
dos documentos exigidos determina a ndo admissdo ao procedimento. O juri
podera exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre alguma situacdo
constante do curriculo profissional apresentado, documentos comprovativos das
mesmas. A apresentacdo de candidatura determina a disponibilizagdo expressa
dos dados pessoais dos candidatos para o uso no ambito estrito do presente
procedimento concursal. Selecdo de candidatos: os previstos no n.° 5 do artigo
36.9 da LTFP, conjugado com os do artigo 17.° da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro. Métodos de Selecdo: O método de selecdo a utilizar sera a avaliacdo
curricular. A avaliagdo curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e a
avaliagao de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as
habilitagSes académicas, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e o
tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de fungdes
caracterizadas do posto de trabalho a preencher. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Na ata de fixacdo de critérios do método avaliacdo curricular, nas
situagGes em que o candidato, por razdes que lhe ndo sejam imputaveis, ndo
possua avaliacdo de desempenho, relativamente a ano ou anos relevantes,
devera o juri definir o valor positivo a ser considerado na respetiva formula. A
publicacdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular é afixada em local
visivel e publico nas instalagGes desta entidade e na sua pagina eletrdnica. A
classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da classificagdo quantitativa
obtida no método de selegdo com a seguinte ponderagdo: CF = 100 % (AC) Sao
motivos de exclusdo do presente procedimento: a) O incumprimento dos
requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos demais, legal ou
regularmente previstos; b) Obtencdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores na
avaliagdo curricular. A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 2
20 valores, com valoragdo as centésimas em resultado da classificagdo
quantitativa obtida no método de selegdo. Critérios de desempate: Em caso de
igualdade de valoragdo, os critérios de desempate a adotar sdo os constantes do
artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. O Procedimento
concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes prdprias do juri sobre
quaisquer outras. A composicdo do juri do presente procedimento sera a
seguinte: Presidente - Rita Martins (Coordenadora da Area de Comunicagdo e
Divulgagdo da AG PEPAC); 1.° Vogal efetivo - Claudia Ribeiro (Coordenadora da
Area Administrativa e Financeira da AG PEPAC), que substituird o Presidente do
Jari nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal efetivo - Ana Almeida
(Coordenadora da Area Juridica da AG PEPAC). 1° Vogal suplente - Ana Lima
(Técnica Superior da Area Administrativa e Financeira da AG PEPAC). 2° Vogal
suplente - Tiago Brito (Técnico Superior da Area Administrativa e Financeira da
AG PEPAC).




Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



