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Ata nimero 2/2021 do Conselho Coordenador da Avaliacio

No dia treze de agosto do ano de dois mil e vinte e um, pelas onze horas, nas instalagdes da Autoridade de
Gestio do PDR 2020, reuniu o Conselho Coordenador da Avaliagao, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Definir os critérios de ponderagio curricular ¢ a sua valoragdo para a avaliagio do

desempenho do biénio dois mil e dezanove/dois mil e vinte.

Tendo em conta o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que regula o SIADAP, nos casos em que nio seja
possivel realizar a avaliagdo de desempenho nos termos nela previstos, a mesma ¢ efetuada pelo Conselho
Coordenador da Avaliagdo, mediante proposta de avaliador especificamente designado pelo respetivo

dirigente maximo.

Esta avaliagdo traduz-se em ponderacdo curricular, a qual respeita os termos previstos no artigo 43.° da

mesma lei, com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagao.

Através do Despache normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
parte C, de 8 de Fevereiro de 2010, foram estabelecidos os mencionados critérios uniformes, competindo ao
Conselho Coordenador da Avaliagdo definir os critérios de qualificagiio e de valoragdo de cada um dos

elementos de ponderacio curricular.

Assim, a Presidente apresentou a proposta de critérios de ponderagdo curricular a serem aplicados para a

avaliagio do desempenho do biénio 2019-2020.

Apés andlise e apreciagdo, foi decidido, por unanimidade, aprovar os critérios de ponderagao curricular

constantes do documento anexo a presente ata, Anexo I, e que dela faz parte integrante.

Para a andlise das avaliagdes por ponderagédo curricular, nos termos do n.° 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-

B/2007, a Presidente nomeou o Eng. Nuno Barata Veras.

Os critérios de ponderagdo curricular serdo publicitados no portal do PDR2020, para cumprimento do
disposto no n.° 4 do artigo 43.° da citada Lei n.* 66-B/2007.

O Conselho Coordenador da Avaliag@o deliberou ainda, por unanimidade, fixar como termo do prazo para a

apresentacdo dos pedidos de ponderacio curricular o dia 31 de agosto de 2021.

E nido havendo mais assuntos a tratar foi encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, lida e
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Anexo I

(Ata n.” 02/CCA/2021)

Critérios a aplicar na realizac@o de Avaliacio por Ponderacdo Curricular

Ao abrigo do disposto no artigo 43.° da Lei n.” 66-B/2008, de 28 de dezembro, com a nova redagdo dada pela
Lei n.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, e do Despacho normativo n.° 4-A/2010, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2* série, parte C, de 8 de Fevereiro de 2010, o Conselho Coordenador da Avaliagiao da Autoridade
de Gestdao do PDR2020 deliberou, em reunido de 20 de julho de 2021, fixar os seguintes critérios e tabelas

aplicdveis a Ponderagao Curricular para o biénio de 2019-2020 e respetiva valoragio:

Na ponderagéo curricular dos trabalhadores serao considerados os seguintes elementos, como dispde o artigo

3.° do Despacho normativo n.° 4-A/2010:
a) Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP);
b) Experiéncia Profissional (EP);
¢} Valorizagdo Curricular (VC);

d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesso piiblico ou

relevante interesse social (EC).

Cada um dos elementos da ponderagdo curricular € avaliado com uma pontuagdo de 1, 3 ou 5, de acordo
comos critérios definidos pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo, ndo podendo, em qualquer caso ser

atribuida pontuagéao inferior a 1 (cf. n.® 2 do artigo 9.° do Despacho normativo n.° 4-A/2010).

A ponderagio curricular € solicitada pelo trabalhador, em requerimento apresentado ao dirigente maximo do
seu servigo de origem, o qual deve ser acompanhado do curriculo do trabalhador, da documentagio
comprovativa do exercicio de cargos, fungdes ou atividades, bem como de outra documentagio que o

trabalhador considere relevante, conforme modelo em anexo.

Para a sua valorag@o serdo utilizados os seguintes critérios classificativos:

A avaliagiio de desempenho dos trabalhadores por ponderagio curricular (PC) obedecer4 a seguinte férmula

de valoragio:

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,55) + (VC x 0,20) + (EC x 0,15)
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Quando nao haja exercicio dos cargos ou fungdes previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 3.° do Despacho
Normativo n.° 4-A/2010 e, por isso, a pontuagdo que deva ser atribuida ao conjunto de elementos EC é a
minima, ou seja, igual a 1, a avaliacdo de desempenho dos trabalhadores por ponderagio curricular (PC)

obedeceri a seguinte férmula de valoragao:

PC = (HAP x 0,10) + (EP x 0,60) + (VC x 0,20) + (EC x 0,10)

A avaliaciio final da ponderacio curricular, expressa de 1 a 5 valores, € o resultado da média ponderada
das pontuagdes obtidas em cada um dos elementos, ndo podendo a cada um deles ser atribuida pontuagao
inferior a 1, mediante a aplicagdo de uma das férmulas classificativas indicadas supra, variando consoante a

pontuagdo dada ao conjunto de elementos EC.

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) - este elemento € composto pela habilitagio académica

¢ pela habilitagao profissional (cf. definido no artigo 4.° do Despacho normative n.” 4-A/2010).

HAP considera a habilitagio que corresponda a grau académico ou que a este seja equiparado ou habilitagio
profissional que corresponda a curso legalmente assim considerado ou equiparado e € avaliada com uma

pontuacio de 1, 3 ou 5 valores, de acordo com os seguintes critérios:

Habilitagdo académica ou habilitagdo profissional inferiores as legalmente .
exigiveis & data de integracdo do trabalhador na respetiva carreira

Habilitagdo académica ou habilitagao profissional legalmente exigivel A data 3
de integragdo do trabalhador na respetiva carreira

Habilitagao académica ou habilitagdo profissional superiores as legalmente s
exigiveis a data de integragio do trabalhador na respetiva carreira

2. Experiéncia profissional (EP) - este elemento pondera e valora a participagdo em agdes ou projetos de
relevante interesse € o desempenho de fungdes ou atividades, incluindo aquelas que tenham sido
desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes, designadamente os cargos de Secretdrio Técnico e de
Coordenador, ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse puiblico ou relevante interesse social no

biénio a que diz respeito.

A experiéncia profissional (EP) é declarada pelo requerente, com indicagao da participagdo em agdes ou
projetos de relevante interesse ¢ o desempenho de fungdes ou atividades, com a respetiva descrigio dos

cargos exercidos e a descrigdo das fungbes desempenhadas, e devidamente confirmada pela entidade o:;:orr_,&"‘v

Autoridade de Gestdo do PDR 2020 PORTUGAL URIAD (LROP 1A
Rua de 530 Julifio. 63. 1149-030 Lisboa ” 2 O 2 o m e bvoms e
T:+351 213819333 F- +351 213 B56 858 a

www.pdr-2020.pt M



PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
RURAL 2014-2020

sdo ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades, e é avaliada com uma pontuagio final de 1, 3 ou §

valores, de acordo com os seguintes critérios:

Apresentacao em semindrios e conferéncias e monitorizagao de agdes de 2
formagdo ou docéncia com cardter regular

Coordenagio de grupos de trabalho 2
Elaboragado de estudos e/ou trabalhos publicados 2
Exercicio efetivo de cargos dirigentes 2
Nomeagao para representagio do servigo a nivel interdepartamental ou superior 1
Participagdo em grupos de trabalho 1

A valoragao final deste critério € feita da seguinte forma:
- De 0 até 3 valores, inclusive = 1 ponto
- De 4 até 8 valores, inclusive = 3 pontos

- De 9 até 10 valores, inclusive = 5 pontos

3. Valoerizagdo curricular (VC) — este elemento pondera e valora a frequéncia de agdes de formagio e de
aperfeigoamento profissional, a participagdo em cursos, semindrios, coléquios, convengdes ou similares, nos
tiltimos 5 (cinco) anos, nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos ou fungdes dirigentes, e €

avaliado com uma pontuagéo de 1, 3 ou 5 valores, de acordo com os seguintes critérios:

Sem participagido em agdes de formagdo, estigios, congressos ou semindrios

com relevincia direta para a drea em que sao exercidas as fungoes

Participagio em agoes de formagdo, estigios, congressos ou semindrios com
relevincia direta para a drea em que sdo exercidas as fungdes, com duragio 3

igual ou inferior a 100 horas

Participacdo em agdes de formagdo, estigios, congressos ou semindrios com
relevéncia direta para a 4drea em que sdo exercidas as fungbes, com duragio 5

superior a 100 horas
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4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros de reconhecido interesse piiblico ou relevante interesse
social (EC) — este elemento pondera e valora o exercicio de cargos dirigentes, entendendo-se como tal os
cargos de Secretdrio Técnico e de Coordenador, ou outros de reconhecido interesse piiblico ou relevante
interesse social, ainda que em regime de substituigdo, e € avaliado com uma pontuagio de 1, 3 ou 5 valores,

de acordo com o0s seguintes critérios:

Sem exercicio de cargos dirigentes ou outros de reconhecido interesse 1
piiblico ou relevante interesse social

Exercicio de cargos dirigentes ou outros de reconhecido interesse publico 3
ou relevante interesse social por periodo igual ou inferior a 2 anos

Exercicio de cargos dirigentes ou outros de reconhecido interesse piblico 5
ou relevante interesse social por periodo superior a 2 anos

5. Resultado da Avaliacio Final da Ponderagio Curricular

A avaliacio de desempenho por ponderagdo curricular serd expressa quantitativa e qualitativamente, nos
termos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, da seguinte forma:

Mengéo Quantitativa Mencio Qualitativa
Entre4e5 Desempenho Relevante
Entre 2 e 3,999 Desempenho Adequado
Entre 1 € 1,999 Desempenho Inadequado
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MODELO DE REQUERIMENTO

Exma. Senhora Gestora

Da Autoridade de Gestiao do PDR2020

(Nome) ., (categoria) da carreira de

do mapa de pessoal desta Autoridade de Gestao do PDR2020, em virtude de se encontrar

nas condi¢Oes previstas no n.° 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, vem, nos termos
daquela disposigdo legal, requerer a V. Exa. que seja efetuada a sua avaliagdo do desempenho do biénio

2019-2020, por ponderagao curricular.

Lisboa, ___ de de 2021.

ASSINATURA
Anexo: Curriculum Vitae
Documentos comprovativos
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