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DESPACHO N.° 1/2021
Atribuicdo de Prémios de Desempenho

Nos termos do artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em Fungées Pablicas (LTFP), aprovada em
anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, estando previsto em orgamento
os encargos relativos a prémios de desempenho, compete ao dirigente maximo do érgao decidir
sobre o respetivo montante maximo, no prazo de 15 dias apds o inicic da execugao do
orgamento.

Considerando que o n.° 1 do artigo 34.° do Orgamento de Estado para 2021, aprovado pela Lei
n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, permite a atribuicao de prémios de desempenho até ao
montante legalmente estabelecido e o equivalente a até uma remuneragac base mensal do
trabalhador, dentro da dotagao inicial aprovada para o efeito.

Considerando que, ao abrigo do n.° 1 do artigo 166.° da LTFP, compete ao dirigente maximo do
servigo estabelecer as verbas destinadas a suportar os encargos resultantes da aplicagao do
referido mecanismo, fixando o montante mdximo dos encargos a suportar @ o universo das
carreiras/categorias onde os mesmos podem ter lugar, bem como, querendo, a desagregagao
do referido universo em fungdo da atribuicdo, competéncia ou atividade que os/as
trabalhadores/as devam cumprir ou executar.

Considerando ainda que, faz parte da estratégia da Autoridade de Gestdc do PDR2020, a
prossecugio de uma politica de recursos humanos pautada por principios de responsabilizagao,
reconhecimento e motivagdo dos trabalhadores, & de todo o interesse reconhecer o empenho e
contributo dos seus trabalhadores e, assim, premiar os trabalhadores que no decorrer do biénio
2019/2020 tenham, mediante um desempenho de mérito ou exceléncia, prestado um
reconhecido contributo para os resultados atingidos pela Autoridade de Gestédo do PDR2020, no
ambito das atribuicbes e competéncias que lhes estavam cometidas e dos objetivos que
alcangaram, por forma a assegurar a sua satisfagéo e motivagéo.

Assim, determino que:
1. No ano de 2021, havera lugar & atribuicdo de prémios de desempenho.

2. A atribuicao de prémios de desempenho pode ter lugar no universo dos trabalhadores da
Autoridade de Gestdc do PDR2020 da carreira e categoria de Técnico Superior que,
cumulativamente, exergam fungbes nesta entidade e obtenham, na avaliagdo de
desempenho relativa ao biénio de 2019/2020, a mengédo de “Excelente” ou “Relevante”,
expressa qualitativamente, ordenados por ordem decrescente na classificagio quantitativa
obtida naquela avaliagao.

3. O montante maximo para a atribuigio de prémios de desempenho ¢ fixado em 15.000,00 €
{quinze mil euros), a ser consideradec na rubrica de classificagdo econdmica
D.01.02.13.PD.00, no orgamento de 2021.

4. A atribuicdo de prémios de desempenho ird obedecer as sequintes regras:

a) Os trabalhadores serao ordenados por ordem decrescente de classificagéo quantitativa
obtida naguela avaliagio, sendo excluidos os trabalhadores que neste ano venham a

alterar o seu posicionamento remuneratdrio;
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b) Néo havera lugar a atribuigdo de prémio de desempenho quando, ndao obstante
reunidos os requisitos previstos, o montante maximo dos encargos fixados para o
universo em causa se tenha esgotado com a atribuigdo de prémio a trabalhador ordenado
superiormente;

¢) Tendo presente que a aplicagéo do referido mecanismo depende da conclusdo do
processo avaliativo 2019/2020, o pagamento dos prémios de desempenho ser4 sfetuado
no més seguinte a conclusdo do processo avaliativo 2019/2020;

d) Caso seja necessdrio proceder a desempate de trabalhadores tendo em conta os
limites de encargos fixados, serdo observados consecutivamente os critérios de
desempate estipulados no artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Fevereiro.

Nos termos do n.° 5 do artigo 158.°, por emiss&o do n.° 2 do artigo 166.°, todos da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, o presente despacho é tornado publico, por afixagdo nas
instalagbes da Autoridade de Gestdo do PDR2020 e, ainda, na respetiva pagina eletrénica na
Internet.

Lisboa, 15 de janeiro de 2021.

A Gestora do PDR 2020

(Rita Barradas)
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