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Ata nimero 1/2020 do Conselho Coordenador da Avaliacio

No dia vinte ¢ um do més de julho do ano de dois mil e vinte, pelas onze horas, na sede da Autoridade de

Gestio do PDR 2020, reuniu o Conselho Coordenador da Avaliagio, com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico: Definir os critérios € a sua valoragéo para a ponderagfo curricular no 4mbito do processo de

reconstituicio de carreiras previsto no Decreto-lei n.° 34/2018, de 15 de maio.

Tendo em conta o disposto no artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragBes
introduzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, que regula o SIADAP, nos casos em que ndo scja
possivel realizar a avaliagdo de desempenho nos termos nela previstos, a mesma é efetuada pelo Conselho
Coordenador da Avaliagdo, mediante proposta de avaliador especificamente designado pelo respetivo

dirigente maximo.

Esta avaliagdo traduz-se em ponderacdio curricular, a qual respeita os termos previstos no artigo 43.° da

mesma lei, com base em critérios fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagéo.

Através do Despacho normativo n.® 4-A/2010, de 4 de fevereiro, publicado no Di4rio da Republica, 2. série,
parte C, de 8 de Fevereiro de 2010, foram estabelecidos os mencionados critérios uniformes, competindo ao
Conselho Coordenador da Avaliagio definir os critérios de qualificacio e de valoraciio de cada um dos

elementos de ponderagéo curricular.

Aos trabalhadores integrados no mapa especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, LP.
(AD&C), nos termos do Decreto-lei n.° 34/2018, de 15 de maio, que estabelece os termos da integracio dos
trabalhadores da Administragio Piiblica que prestam servigo nos programas operacionais, nos organismos
intermédios e no 6rgio de coordenagio dos fundos europeus ¢ aplicavel o disposto nos artigos 12.° e 13.° da
Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que estabelece o programa de regularizagdo extraordinaria dos
vinculos precarios, nos termos dos quais, apds integragio € o posicionamento remuneratdrio na base da
respetiva carreira havera ainda lugar a reconstitui¢fio da carreira, relevando, para esse efeito o tempo de

exercicio de fungdes na situagfo que deu origem a regularizag@o extraordinaria.

Esta reconstituicio de carreira releva para eventual alteragio do posicionamento remuneratorio dos

trabalhadores, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-lei n.° 34/2018, de 15 de maio, devendo produzir
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efeitos 4 data da celebragdio dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. Este
reposicionamento estd sujeito as regras de faseamento aplicaveis a todos os trabalhadores da administragio
piblica insitas no n.° 8 do artigo 18.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro {Lei do Orgamento do Estado
para 2018), por remissdo do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do
Estado para 2019).

Ainda de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, na auséncia
de avaliagdo de desempenho, deve ser observado o disposto no artigo 43.° da Lei n° 66-B/2007, de 28 de
dezembro que estabelece o sistema integrado de gestdo ¢ avaliagio do desempenho na Administragiio

Pablica, adiante designado por SIADAP, ou seja, deve ser realizada avaliagfo por ponderagio curricular.

O resultado desta avaliagio por ponderacio curricular aplicar-se-d exclusivamente ao processo de

reconstitui¢io de carreira destes trabalhadores.

O processo de reconstituigdo das carreiras dos trabalhadores integrados ao abrigo do Decreto-lei n.° 34/2018,
de 15 de maio, ¢ da responsabilidade das respetivas autoridades de gestlo, sob a coordenagdo da AD&C, a
qual estabelece os critérios comuns a aplicar para a ponderagdo curricular no dmbito do processo de

reconstitui¢fo de carreiras previsto no Decreto-lei n.° 34/2018, de 15 de maio.

Assim, a Presidente apresentou a proposta de critérios e respetiva valoragdo a serem aplicados para a
ponderagéo curricular no dmbito do processo de reconstituicdo de carreiras previsto no Decreto-lei n.°

34/2018, de 15 de maio.

Apds andlise ¢ apreciagdo, foi decidido, por unanimidade, aprovar os critérios de ponderagfio curricular

constantes do documento anexo a presente ata, Anexo I, ¢ que dela faz parte integrante.

Para a analise das avaliagdes por ponderagéo curricular, nos termos do n.° 7 do artigo 42.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, a Presidente nomeou o Secretirio Técnico da Area Juridica, Dr. Pedro

Magalhies Mota.

Os critérios de ponderagfio curricular serfio publicitados no portal do PDR2020, para cumprimento do

disposto no n.® 4 do artigo 43.° da citada Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

O Conselho Coordenador da Avaliaggo deliberou ainda, por unanimidade, fixar como termo do prazo para a

apresentagéio dos pedidos de ponderagfio curricular o dia 21 de agosto de 2020.
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E ndo havendo mais assuntos a tratar foi encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que, lida

aprovada, vai ser assinada por todos.
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ANEXO I
(Ata n.° 01/CCA/2020)

CRITERIOS PARA A PONDERACAO CURRICULAR SOLICITADA NO AMBITO DO
PROCESSO DE RECONSTITUICAO DE CARREIRAS PREVISTO NO DECRETO-LEI N.°
34/2018, DE 15 DE MAIO

A ponderagfio curricular é um método de avaliagiio do desempenho dos trabalhadores da Administragfo
Piblica ¢ rege-se pelo previsto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP) ¢ pelo
previsto no Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 04 de fevereiro, publicado em DR na 2.* série, n.° 26, de

08 de fevereiro, do Senhor Ministro de Estado e das Finangas.

Ao abrigo do n.° 5 do artigo 43.° da Lei acima mencionada, aquele Despacho Normativo veio estabelecer os
critérios a aplicar na realizagéio da ponderagio curricular, bem como os procedimentos a que a mesma deve
obedecer, estabelecendo ainda que as respetivas regras se deverdio aplicar as avaliagGes por ponderagio

curricular efetuadas a partir de 1 de janeiro de 2010.

Por sua vez, o n.° 4 do mesmo artigo da referida Lei obriga a que tais critérios constem de ata aprovada pelo

Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA), a qual deve ser tornada pablica.

Aos trabalhadores integrados no mapa de pessoal especifico da Autoridade de Gestdo do PDR 2020 junto da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesfio, LP. (AD&C), nos termos do Decreto-lei n.° 34/2018, de 15 de
maio, ¢ aplicavel o disposto nos artigos 12.° e 13.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, na auséncia de avaliagdo de
desempenho, deve ser observado o disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 12 de dezembro, isto &,

deve ser realizada avaliacdo por ponderagdo curricular nos termos previstos no SIADAP.

A ponderagfio curricular ¢ realizada como critério obrigatério de suprimento de avaliagéo para todos os anos

nio avaliados considerados relevantes no dmbito do processo de reconstitui¢do de carreira.

Para efeitos de avaliagdo por ponderagdio curricular deve ser apresentado pelo trabalhador o respetivo
curriculo, o qual deve relatar, de forma clara, sintética e estruturada, a informag8o necessaria e relevante para
apreciar cada um dos critérios, devendo ainda ser acompanhado, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do
Despacho Normativo acima citado, da documenta¢iio comprovativa do exercicio de cargos, fungdes ou

atividades, bem como de outra documentagio que o trabalhador considere relevante.
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A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular considera a escala qualitativa ¢ quantitativa prevista
na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.
De acordo com o0 n.° 1 do artigo 3.° do referido Despacho Normativo, os critétios a apreciar sdo os seguintes:
1 - Habilitagdes académicas e profissionais
2 — Experiéncia profissional
3 — Valorizac#o curricular

4 — Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou

relevante interesse social

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8§ de fevereiro, cada um dos
critértos ¢ avaliado com uma pontuagiio de 1, 3 ou 5, ndo podendo em qualquer caso ser atribuida uma

pontuagiio inferiora 1.

Classificaciio ¢ Avaliacfio Final

A avaliagdo final ¢ o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas em cada um dos critérios de
ponderagio curricular, nos termos a seguir mencionados, devendo todos os célculos ser efetuados, sempre

que possivel, até as milésimas, de acordo com a seguinte formula:

PC=10% HAP + 55% EP + 20%VC + 15 % EC

PC = Ponderagio Curricular

HAP = Habilitagdes Académicas e Profissionais
EP = Experiéncia Profissional

VC = Valorizagio Curricular

EC = Exercicio de cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de relevante interesse social

Conforme o disposto no n.° 4 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, quando

deva ser atribuida pontuagdo | ao parimetro 4, as ponderagdes de cada parimetro sdo alteradas nos seguintes

terimos:
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* A ponderagdo prevista para EP sobe para 60%
* A ponderagéio prevista para EC desce para 10%;
» A ponderagéio prevista para HAP e VC mantém-se.

A expressfo da avaliagio final considera a escala qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de

28 de dezembro, sendo expressa da seguinte forma:
-de22a3,999 pontos .....cocciiiiiiiiiiiiiiaae, Desempenho adequado

-de 4 a5 Pontos .....oieieeiiit i Desempenho relevante

I1- VALORACAQ

1 — Critério “Habilitacdes académicas e profissionais” - Ponderacio 10%

Por habilitagio académica deve entender-sc apenas a habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a

este seja equiparada.

Por habilitagdo profissional deve entender-se a habilitagio que corresponda a curso legalmente assim

considerado ou equiparado.

Na valorago dos referidos elementos, sdo consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da

integragfo do trabalhador na carreira respetiva.

Assim, ¢ para todas as carreiras, a valoragio deste critério serd a seguinte:

Sub-critérios Pontuacio
Titularidade da habilitagdo inferior a exigivel 4 data da integragdo do g
] ) pontos
trabalhador na carreira respetiva
Titularidade da habilitagio exigivel & data da integragfio do trabalhador na 5
g : pontos
carrelra respetiva
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2 — Critério “Experiéncia profissional” (EP) - Ponderaciio 35% ou 60%

A experiéncia profissional pondera e valora a participagdo em agSes ou projetos de relevante interesse e o
desempenho de fungBes ou atividades, incluindo aquelas que tenham sido desenvolvidas no exercicio de
cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse piiblico ou relevante interesse social,
devendo o requerente declarar tais funcdes ou atividades, com a respetiva descrigdo, e, se for o caso, a
indicacfio da participaciic em agdes ou projetos de relevante interesse, tudo devidamente confirmado pela

entidade onde sio ou foram exercidos tais cargos, fungdes ou atividades.

Para efeitos da contabilizacdo do tempo em fungdes piblicas, deve ser contabilizado ¢ trabalho subordinado
a uma entidade empregadora publica, seja qual for o titulo constitutive da relagio juridica de trabalho, e
ainda que prestado descontinuadamente. Nesta contagem ndo deve, pois, ser tido em conta ¢ tempo de
servico prestado ao abrigo de contratos de prestaciio de servicos celebrado com entidades de natureza

privada.

Na aplicacio dos sub-critérios relativos A participagio em acdes ou projetos de relevante interesse, a

presenca de cada subcritério é contada apenas uma vez.

2.1. Carreira geral de técnico superior

Participacfio em acdes ou projetos de relevante interesse Valoracie
Participagio em grupos de trabalho 1
Coordenagiio de grupos de trabalho i
Elaboragdo de estudos e/ou trabalhos publicados 2

Apresentaciio em semindrios e conferéncias e monitorizagio de agdes de

formag&o ou docéncia com carater regular

Nomeagio para representagéio do servigo a nivel interdepartamental ou superior 1

Exercicio de atividades compreendidas nas atribuigSes da AD&C, das

Autoridades de Gestio e da EMPIS

A valoragio final deste critério é feita da seguinte forma:

- De 0 até 5 valores, inclusive = 1 ponto
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- De 6 até 9 valores, inclusive = 3 pontos

- 10 valores = 5 pontos

Fungdes e Atividades relevantes em fungdes publicas:

Tempo de servigo igual ou superior a 11 anos 5 pontos

Tempo de servigo igual ou inferior a 10 anos 3 pontos

Total Experiéncia Profissional = (0,4 x AcBes e projetos de relevante interesse) + (0,6 x FungSes e

Atividades relevantes em funges piiblicas)

3 — Critério “Valorizacfio curricular” — ponderacio 20%

Na valoriza¢io curricular é considerada:

a) A participagiio em agdes de formacéo, estigios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho
realizadas nos tiltimos cinco anos, incluindo aquelas que tenham sido frequentadas no exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social,

desde que devidamente suportadas em evidéncias.

b) As habilitagdes académicas superiores aquelas que eram exigiveis 4 data da integra¢io do avaliado na

carreira respetiva.

Neste critério serd considerado o somatério das horas de formacio frequentadas nos cinco anos anteriores
por referéncia ao ano mais antigo para o qual ¢ solicitada a avaliagdo de desempenho por penderagdo

curricular.

Para além da participacéo em agdes de formagio, estigios, congressos, seminarios ou oficinas de trabalho
realizadas nos Gltimos cinco anos, e nos termos do n.° 3 do artigo 6.° do mencionado Despacho Normativo,
sdo igualmente valoradas as habilitacdes académicas superiorcs aquela que € exigivel a data da sua

integracdo na carreira respetiva.
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Sub-Critérios Pontuacio

Frequéncia de agSes de formag#o até 150 horas 1 ponto

Frequéncia de mais de 150 horas e até 300 horas

Acgdes de formagdo de duragfio igual ou superior a 60h com avaliagdo final

3 pontos
Até 150 horas e habilitagdo académica superior aquela que era exigivel 4 data
da sua integracéio na carreira respetiva
Frequéncia de mais de 300 horas de formacao
Mais de 150 horas e até 300 horas e habilitagdo académica superior aquela
5 pontos

que era exigivel a data da sua integragfo na carreira respetiva

Doutoramento

No dmbito deste critério, e na auséncia de informacéio relevante para o efeito, considerar-se-a:

1 dia = 6 horas, 1 semana = 30 horas ¢ 1 més = 120 horas.

4 — Critério “Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse

piblico ou relevante interesse social” — Ponderagio 10% ou 15%

Constituem cargos ou fungdes de relevante interesse piblico apenas aqueles ou aquelas que se encontram

previstas no artigo 7.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Caso algum avaliado apresente, no periodo em avaliagfo, o desempenho de mais do que um cargo ou fungfo,

prevalecera o/a de pontuagio mais elevada.

4.1. Carreira geral de técnico superior

Exercicio de cargos dirigentes ou fungdes de relevante interesse piiblico
. N e 1 ponto
ou social por um periodo inferior a 6 meses, inclusive.
Exercicio de cargos dirigentes ou fungdes de relevante interesse piblico
3 pontos
ou social por um perfodo superior a 6 meses, até 3 anos, inclusive
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Exercicio de cargos dirigentes ou fungdes de relevante interesse publico
] . . 5 pontos
ou social por um periodo superior a 3 anos

Quando, para os efeitos previstos na Lei, e em fase de diferenciagdo do desempenho for necessario proceder
a desempate entre trabalhadores que tenham a mesma classificagéio final na avaliacdo de desempenho releva,

consecutivamente, o tempo de servigo relevante na carreira e no exercicio de fungdes publicas.

Para efeitos de avaliag8o apenas serfo considerados os elementos suportados em evidéncias validas.
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MODELO DE REQUERIMENTO

Exma. Senhora Gestora

Da Autoridade de Gestdo do PDR2020

(Nome), com a categoria de técnico superior do mapa de pessoal

especifico desta Autoridade de Gestdo do PDR2020 junto da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeso,
L.P., em virtude de se encontrar nas condigdes previstas no n.° 7 do artigo 42.° e do artigo 43.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, vem, nos termos daquela disposicdo legal, requerer a V. Exa. que seja efetuada a

sua avaliagio do desempenho do(s) ano(s) (identificar os anos a avaliar) por ponderaggo curricular.

Lisboa,  de de 2020.

ASSINATURA
Anexo: Curriculum Vitae
Documentos comprovativos
RBO-doy
Autoridade de Gestio do PDR 2020 e
Rua de 580 Julidc. 63, 1145-030 Lisboa PORTUGAL E s Rl
T: +351 213 819 333. F: +351 213 856 858 20 20 dtumiinmeion
— r_znzn- t ‘ AN TR N A ST ',_‘{,'i}/

| ks



