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Obietivos Estratégicos (OF)

Rural (PDR2020).

OE1: [€ to do valor d econémica da agricultura
OE2: d
OE3: Criagdo para & 6mi I do espaco rural

Objetivos Operacionais (OP)

100%

100%

100%

Grau de concretizagéol

EFICACIA

35%

P —— m-

Realizado Realizado Junho 2018 Meta
Indicadores
2016 2017 2019
Ind.1 Taxa de execugdo da dotagio FEADER NA 3% 3,84% 12%
- Taxa de execucéo da Area de Investimentos e m . amTs -

Riscos

. Realizado Realizado Junho 2018 Meta
Indicadores
2016 2017 2019
Ind.3 Prazo de conclusdo do relatério de execugo anual NA 142 140 180
EFICIENCIA

OP3: Garantir a operacionalizagéo atempada dos atos a que se refere o n? 2 do art.216 da LOE (redagio proviséria)

Realizado Realizado Junho 2018 Meta
Indicadores
2016 2017 2019
% de trabalhadores com processamento de
—_ valorizagio remuneratdria no més seguinte a0 4 A o o
termo do seu processo de avaliago de
desempenho

. Realizado Realizado Junho 2018 Meta
Indicadores
2016 2017 2019
Inds % de supervisdo dos pedidos de apoio NA 2 6% 5%
Ind6 Ne de visitas efetuadas NA 4 7 4
QUALIDADE

OPS: Melhorar a qualidade do processo de decisdo

Tolerancia

Tolerancia

10

Tolerancia

Tolerancia

Valor Critico

15,5%

12%

Valor Critico

125

Valor Critico

100%

Valor Critico

25%

Peso

50%

50%

Peso

100%

Peso

100%

Peso

50%

50%

For I
UO/Monit. orma Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
de Calculo
MD 0% Nao atinglu -100%
MD 0% No atingiu -100%

Taxa de Realizaio do OP1

P p— m-

; Formula iracs, ieac ;
UO/Monit. CET Resultado Taxa de Realizagdo Classificagao Desvio
MD 0% -100%

Taxa de Realizagdo do OP2 0%

40%

m =

" For 1!
UO/Monit. o Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
de Calculo

m.D 0% -100%

Taxa de Realizaéo do OP3

o A e e U m“

. Realizado Realizado Junho 2018 Meta
Indicadores
2016 2017 2019
— % de processos de pedidos de apoio para decisio - - A7 -

PDR2020 com reverso de parecer

OP6: Desenvolvimento de competéncias dos recursos humanos dos GAL

Tolerancia

0,05%

Valor Critico

3%

Peso

100%

. Realizado Realizado Junho 2018 Meta
Indicadores
2017 2019
Ind.8 Ne de acbes de formagdo ministradas aos GAL NA 9 7 5

. Realizado Realizado Junho 2018 Meta
Indicadores

2017 2019

Ind.9. indice de cobertura de formagdo NA 71% 35% 50%

OP8: Promover a utilizagéo de horérios fle;

e modalidades de organizag@o do trabalho que fac

tem a conciliagio da

TS Realizado Realizado Junho 2018 Meta
2016 2017 2019
Ind.10 Taxa de trabalhadores com horério flexivel NA NA NA 95%

Objetivo Estratégico 1 x

Objetivo Estratégico 2 X X X

Objetivo Estratégico 3

Toleréncia

Toleréncia

10%

a profissional, familiar e pessoal

Tolerancia

Valor Critico

10

Valor Critico

75%

Valor Critico

100%

X

Peso

100%

Peso

100%

Peso

100%

. Férmula e y
UO/Monit. P Resultado Taxa de Re: Classificagéo Desvio
mM.D 0% Nao atingiu -100%
m.D 0% Néo atingiu -100%

Taxa de Realizagdo do OP4 0%

Peso: 25%

. Férmula N e y
UO/Monit. BT Resultado Taxa de Realizagdo Classificagéo Desvio
m.D 0% Néo atingiu -100%

Taxa de Realizagdo do OPS 0%

20%

. Férmula . 5
UO/Monit. B Resultado Taxa de Realizagdo Classificagéo Desvio
m.D 0% -100%

Taxa de Realizagéo do OP6

OP7:Desemvlver competénclasdos Recuros Humanos da Avtrkade de Gestio m-

" Formula . - o
UO/Monit. BT Resultado Taxa de Realizagdo Classificagéo Desvio
mM.D 0% -100%

Taxa de Realizagéo do OP7 0%

Férmula

(i de Calculo

M.D

Resultado

Taxa de Realizagio Cla

o% Nao atingiu

agio

.

Desvio

-100%

Taxa de Realizagéo do OP8

Obictives strtégicos s Operacionais| metrz de enauediamento - “ “ n “ “ “ _ “ “ “ “

OBIETIVOS RELEVANTES| n° 1 do art.18¢ da Lei 66-8/2007, de 28.12 DT foscetetiics Peso de cada objetivo na avaliag3o final Objethves
na avaliago final no respetivo parametro Relevantes

Eficacia

OP1:Aumentar o nivel de execucdo financeira do PDR2020

OP2:Assegurar a monitorizago e avaliacdo do PDR2020

OP3: Garantir a operacionalizaio atempada e abrangente do processo "Valorizagbes remuneratérias OE2019 para 100% dos trabalhadores

OP4:Supervisionar as tarefas delegadas nos Grupos de Agdo Local

Qualidade

OPS: Melhorar a qualidade do processo de decisio

OPS: Desenvolvimento de competéncias dos recursos humanos dos GAL

35%

a0%

17/12/2018

50%

50%

75%

25%

30%

20%

18%

18%

30%

10%

RELEVANTE

RELEVANTE

RELEVANTE

RELEVANTE



OP7: Desenvolver competéncias dos Recursos Humanos da Autoridade de Gestdo 30% 8%

OP8: Promover a utilizagéo de horérios flexiveis e modalidades de organizacéo do trabalho que facilitem a conciliagao da vida profissional,

20% 5%
familiar e pessoal

Total 100% Soma dos pesos dos objetivos operacionais mais relevantes 75%

Pontuagao efetivos Planeados para 2019 Pontuagao efetivos Executados para 2019
Pontuagio Desvio Pontuagao Executada
g oS

RECURSOS HUIMANOS

DESIGNACAO (Conselho Coordenador da Avaliagéo de Servisos)' (emn.2) / Pontuagio Planeadal
S R S m A “ e — : ¢
Dirigentes - Diregéo Superior 20 3 687 0 0 28 2 E 33% 33%
Dirigentes - Diregio Intermédia e Chefes de equipa 16 10 229 160 0 28 16 10 10% 10%
Técnico Superior 12 a9 11221 sas 0 28 2 49 % %
Especialistas de Informatica 12 o o 0 0 28 0 ] 0% 0%
Coordenador Técnico 9 0 0 0 0 28 0 o o% o%
Técnicos de Informitica 8 o 0 0 0 28 0 0 0% 0%
Assistente Técnico s o 0 0 0 28 0 o 0% 0%
Assistente Operacional s 1 29 s o 28 s 1 100% 100%
6 14027 813 0 1824 53 63 % 13%
RECURSOS FINANCEIROS
= - Execusio Erecu i Taxa de Bxecugdo Taxa de Exccugio Taxa de Bxecugio

Orgamento de Funcionamento (OF) e =G =G =Q =G Bye #DIv/o! #DIV/0! #DIV/0!

Despesas c/Pessoal € #DIV/0! #Iv/0! #0IV/0!

Aquisigdes de Bens e Servigos e #0Iv/0! #oIv/01 #DIV/0!

Outras despesas correntes - G #DIV/0! #0Iv/01 #0IV/0!

Despesas de Capital - G #0IV/0! #DIv/0! #0IV/0!
Orgamento de Investimento (01) 6213240,00€ -€ =G =Q -G -G 0% #DIV/o! pIv/or

Despesas c/Pessoal 3140221,00€ € o% #oIV/0! #0IV/0!

Aquisigbes de Bens e Servigos 2681115,00€ € o% #DIv/0! 4DIV/0!

Outras despesas correntes 4380000 € e o% #IV/0! #DIV/0!

Despesas de Capital 348 100,00 € =G o% #oI/0! #DIV/0!
Outros valores o00¢€ 000€ o00¢€ o00¢ o00¢€ -G #DIV/0! #DIV/o01 #pIv/o1
Total (OF+01+0V) 621324000€ ag =G ¥ = a a g 0% #DIV/0! #DIv/01

AVALIAGAO FINAL DO QUAR 2019
s Eficac Eficiéncia Qualidade
Ponderagao: 40% Ponderagio : 30% Ponderacio : 30%

Avaliagdo de acordo com os requisitos constantes no artigo 18.2 da Lei n.2 66-8/2007, de 28 de dezembro Quantitativa
Qualitativa
T Ve ]
Ind1
Ind2
Ind3
[
#1 pp_pontos percentuais
#2
#3

17/12/2018



