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Designagdo do Servigo|Organismo:

Autoridade de Gestdo do PDR2020

A Autoridade de Gestdo do PDR2020 tem por missdo a gestdo, o f ea 30 do Programa de Desenvolvimento Rural (PDR2020).

Objetivos Estratégicos (OE) Grau de concretizacao]

OE1: Cresci do valor acr do do sector ag| e ili 6mica da agricultura 100%
OE2: Promogdo de uma gestdo eficiente e protecdo dos recursos 100%
OE3: Criagdo de igdes para a di izagd ica e social do espago rural 100%

Objetivos Operacionais (OP)

EFICACIA PESO: 40%
-
Indicadores Re:‘l)i;asdo R;;I;Z?:: '::;: Tolerdncia Valor Critico Peso UO/Monit. dFeéCr:::Eo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind.1 Taxa de Execugdo da dotagdo FEADER NA 3,42% 12% 2 pp 15,5% 50% MD 0% N3o atingiu -100%
Ind.2 ;?;Z:e Erarnd A divaineiimse NA 4,56% 8% 2pp 12% 50% MD 0% Nio atingiu -100%
Taxa de Realizagdo do OP1 0%
-
Indicadores Re:‘l)i;asdo R;;I;Z?:: '::;: Toleréncia Valor Critico Peso UO/Monit. dFeéCr:::Eo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind.3 Prazo de conclusdo do relatério de execugdo anual NA 143 180 10 125 100% MD 0% Néo atingiu -100%
’ #REF!
-
Indicadores Re::)i;asdo Rzeoall;z ?: : l;lloe ;: Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. dFeéC"a"::lTo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind.4 ‘Tj:x:v?:o:"mprime"m COLET I EE e NA NA 80% 10 pp 100% 100% MD 0% Nio atingiu -100%
Taxa de Realizagdo do OP3 #REF!
EFICIENCIA PESO: 30%
-
Indicadores Re:‘l)i;asdo R;;I;Z?:: '::;: Toleréncia Valor Critico Peso UO/Monit. dFeéCr:::Eo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind.5 Ezse:?g":r:‘;:ne"m dossistema de business NA NA 365 30 180 100% MD 0% N3o atingiu -100%
Taxa de Realizagdo do OP5 #REF!
-
Indicadores Re::)i;asdo Rze‘;“;?:: ':I:;: Toleréncia Valor Critico Peso UO/Monit. ;:;:::::o Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind.6 % de supervisdo dos pedidos de apoio NA 26% 10% 5pp 25% 50% MD 0% Nao atingiu -100%
Ind.7 Ne de visitas efetuadas NA 0 4 1 12 50% MD 0% Néo atingiu -100%
Taxa de Realizacdo do OP6 #REF!
QUAL'DADE Peso: 30%
-
Indicadores Re::)i;asdo Rzeoall;z ?: : l;lloe ;: Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. dFeéC"a"::lTo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind.8 % de processos de pedidos de apoio para decisgo NA 1% 5% 0,05 pp 3% 100% MD 0% Nio atingiu -100%
PDR2020 com reversdo de parecer
Taxa de Realizagdo do OP7 #REF!
-
Indicadores Re::)i;asdo Rzeoall;z ?: : l;lloe ;: Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. dFeéC"a"::lTo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind.9 Ne de agdes de formagédo ministradas aos GAL NA 5 5 1 10 100% MD 0% N3o atingiu -100%
Taxa de Realizagdo do OP8 #REF!
-
o Re::)i;asdo Rzeoall;z ?: : l;lloe ;: Tolerancia Valor Critico Peso UO/Monit. dFeéC"a"::lTo Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo Desvio
Ind.10 indice de cobertura de formagao NA 49,18% 30% 10 pp 50% 100% MD 0% N3o atingiu -100%
Taxa de Realizagdo do OP8 #REF!
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Obiectives ESiratcaicos s Operacionais| mafiiz ¢€ Engiaciamento “ n n “ “ “ “ _ _

Objetivo Estratégico 1 X X X X
Objetivo Estratégico 2 X X X X X X X
Objetivo Estratégico 3 X X X X

Objetivo Estratégico (n)

OBJETIVOS RELEVANTES| ne 1 do art.182 da Lei 66-B/2007, de 28.12 Pe:::‘:’:h':;";;:rs no'::::t?:o":ier:::m Peso de cada objetivo na avaliagio final R‘Z :’e’j::::s
Eficacia
OP1: Aumentar o nivel de execugdo financeira do PDR2020 25% 10%
OP2:Assegurar a monitorizagdo e avaliagdo do PDR2020 40% 25% 10%
OP3: Assegurar o cumprimento do Plano Anual de abertura de avisos 50% 20% RELEVANTE
Eficiéncia
OP4: Desenvolver e assegurar a Manutengdo do Sistema de Informagdo PDR2020 50% 15% RELEVANTE
30%
OPS5: Supervisionar as tarefas delegadas nos Grupos de Agdo Local 50% 15% RELEVANTE
Qualidade
OP6: Melhorar a qualidade do processo de decisao 40% 12% RELEVANTE
OP7: Melhorar a qualidade do processo de decisdo 30% 30% 9%
OP8: Desenvolvimento de competéncias dos recursos humanos dos GAL 30% 9%
Total 100% Soma dos pesos dos objeti P is mais rel 62%

RECURSOS HUIMANOS Dias uteis 2018 o

Pontuacdo efetivos Planeados para 2018 Pontuagdo efetivos Executados para 2018
Pontuagdo ey i tad
" esvio ontuagao Executada
DESIGNAGCAO (Conselho Coordenador da N.2 de efetivos| o “ED " et UERHE / UERHP
. g N.2 de efetivos a (emn.2) / Pontuagdo Planeada
Avaliagdo de Servigos) [ELEELLH ~ 5
(Mapa de Pontuacdo Planeada 31.dez Pontuacdo Executada
Pessoal) (Balango Social)
Dirigentes - Diregdo Superior 20 3 687 60 3 228 20 0 33% 33%
Dirigentes - Dire¢do Intermédia e Chefes de equipa 16 10 2290 160 10 228 16 0 10% 10%
Técnico Superior 12 49 11221 588 49 228 12 0 2% 2%
Especialistas de Informética 12 0 0 0 0 228 #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Coordenador Técnico 9 0 0 0 0 228 #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Técnicos de Informatica 8 0 0 0 0 228 #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Assistente Técnico 8 0 0 0 0 228 #DIV/0! 0 #DIV/0! #DIV/0!
Assistente Operacional 5 1 229 5 1 228 5 0 100% 100%
63 14 427 813 63 1824 #DIV/0! o

RECURSOS FINANCEIROS

Desvio
EEE Planeado e i (3o mants e sl (asopanendel | (ocesocorgaor | ocesopomen
(31.12.2018)

Orgamento de Funcionamento (OF) - € - € - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Despesas c/Pessoal 0,00 € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Aquisi¢Bes de Bens e Servigos 0,00€ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Outras despesas correntes 0,00 € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Despesas de Capital 0,00€ #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Orgamento de Investimento (Ol) 6213 508,00 € - € - € 0% #DIV/0! #DIV/0!
Despesas c/Pessoal 3112 364,00 € 0% #DIV/0! #DIV/0!
Aquisigdes de Bens e Servigos 2677 318,00 € 0% #DIV/0! #DIV/0!
Outras despesas correntes 43 800,00 € 0% #DIV/0! #DIV/0!
Despesas de Capital 380 026,00 € 0% #DIV/0! #DIV/0!

Outros valores 0,00 € - € #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Total (OF+0OI+0V) 6213 508,00 € - € - € 0% #DIV/0! #DIV/0!

AVALIACAO FINAL DO QUAR 2018

Eficicia Eficiéncia Qualidade
Ponderagdo: 40% Ponderagdo : 30% Ponderagdo : 30%

Avaliagdo de acordo com os requisitos constantes no artigo 18.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro Quantitativa

Qualitativa

Fonte de Verificagdo Justificacdo do Valor Critico

Ind1

Ind2
Ind3
Ind4
Ind5
Indé
Ind7
Ind8
Ind9
Ind10

NOTAS EXPLICATIVAS

pp Pontos percentuais
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