PROGRAMA DE NORMA N1/A1/2.2.3/2018

DESENVOLVIMENTO  opeRAGAO 2.2.3 - APOIO A FORMAGAO DE
2014 - 2020 CONSELHEIROS

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISE DE CANDIDATURAS

1. OBIJETO

A presente norma tem por objeto a definigdo dos procedimentos especificos de andlise das candidaturas

submetidas a Operagdo acima referida.

2. ENQUADRAMENTO JURIDICO

Regulamento (UE) n.2 1305/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013, alterado
pelo Regulamento (UE) n.2 2017/2393, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 13 de dezembro.

Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro.

Regime de Aplica¢do da Operagdo 2.2.3 “Apoio a formagdo de conselheiros das entidades prestadoras dos servigos
de aconselhamento”, publicado pela Portaria n.2 324-A/2016, de 19 de dezembro, alterada pela Portaria n.2

343/2017, de 10 de novembro e pela Portaria n.2 92/2018, de 2 de abril.

Orientacdo Técnica Especifica (OTE) n.2 73/2018, Operagdo 2.2.3 “Apoio a formagdo de conselheiros”.

3. INTERVENIENTES

Secretariado Técnico da Autoridade de Gestdo do Programa de Desenvolvimento Rural (ST-PDR2020).

4. PROCEDIMENTOS DE ANALISE

Para além dos procedimentos de analise constantes da presente Norma devem ser tomados em consideragdo os

procedimentos definidos no ponto 5 da Norma Transversal (NT) 14/2018 — Candidaturas ao PDR2020.

As candidaturas que ndo cumpram algum dos critérios de elegibilidade nos termos dos pontos seguintes serdo

indeferidas, pelo que deve ser efetuado o procedimento estabelecido para estes casos no ponto 8 da NT14/2018 —

Candidaturas ao PDR2020.
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NORMA N1/A1/2.2.3/2018

OPERAGAO 2.2.3 - APOIO A FORMAGAO DE
CONSELHEIROS

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISE DE CANDIDATURAS

Para enquadramento das candidaturas nas prioridades/dominios definidos no Programa de Desenvolvimento Rural

(PDR2020) deve atender-se & NT6/2015 — Atribui¢do de Prioridades/Dominios.

Caso sejam necessarios esclarecimentos no decorrer da andlise, os mesmos devem ser agrupados num (nico
pedido de esclarecimentos ao candidato. Excecionalmente pode ser solicitado um segundo pedido de
esclarecimentos. O prazo de resposta para ofs) pedido(s) de esclarecimentos é de 5 dias Uteis, podendo ser

prorrogado por mais 5 dias Gteis quando o candidato fundamente a prorrogagao.

0 envio do pedido de esclarecimentos e respetiva resposta do candidato séo efetuados através do Sistema de
Informagdo, devendo toda a informagdo e documentagdo utilizada na andlise da candidatura ser registada na

mesma plataforma, na pagina do modelo relativa aos “Documentos —Andlise” disponibilizada para o efeito.

4.1 ANALISE DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

A anélise dos dados introduzidos efetua-se na componente “Elegibilidade” do modelo de andlise e destina-se a
verificar e validar o cumprimento dos critérios de elegibilidade dos beneficidrios e das operagdes previstos no
Regime de Aplicagdo.

Algumas das validac8es sdo efetuadas automaticamente pelo modelo de andlise, sendo que no caso de validagdes

ndo automaticas, o técnico analista {TA) tera de assinalar uma das seguintes opgdes "Cumpre” ou “Nédo cumpre”.

Quando é assinalada a opgdo “Ndo cumpre” o texto justificativo do campo de fundamentagdo do critério sera
transcrito para a notificagdo de audiéncia dos interessados de parecer “Desfavoravel” e de decisdo de

indeferimento, pelo que a respetiva redagdo terd de ser clara, completa e inequivoca.
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NORMA N1/A1/2.2.3/2018

OPERAGAO 2.2.3 — APOIO A FORMAGCAO DE
CONSELHEIROS

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISE DE CANDIDATURAS

4.1.1 Critérios de elegibilidade dos beneficidrios

Enquadramento

De acordo com o Regime de Aplicagdo da Operagdo o enquadramento dos beneficidrios é aferido através
do reconhecimento das entidades enquanto prestadoras de servigos de aconselhamento e permite verificar

o cumprimento do disposto no artigo 5.2 da Portaria n.2 324-A/2016, de 19 de dezembro.
Assim a andlise das candidaturas inicia-se pelo enquadramento dos beneficiarios.

Para possuirem enquadramento como beneficidrias da Operacdo 2.2.3 as entidades prestadoras de servigos
de aconselhamento devem estar reconhecidas no ambito do Sistema de Aconselhamento Agricola e
Florestal (SAAF) como lideres da parceria (incluindo entidades reconhecidas a titulo individual) e esse
reconhecimento ter ocorrido até a data de abertura do andncio do periodo de apresentagdo de

candidaturas.

Assim o TA deve assegurar, através do documento comprovativo do reconhecimento como entidade
prestadora do SAAF, que a entidade possui reconhecimento, individual ou enquanto lider de uma parceria,

e que o mesmo lhe foi conferido até a data de abertura do andncio.

Para as entidades lider ou que formalizaram a sua candidatura a titulo individual o TA deve ainda validar as

areas tematicas sobre as quais incidiu o reconhecimento.

Em complemento o TA deve analisar os Estatutos aprovados em Assembleia Geral ou a Certiddo
Permanente (consoante o documento aplicdvel a entidade) confirmando a sua caraterizagdo juridica e a

natureza das suas atividades.

No que respeita a verificagdo do n.2 2 do artigo 5.2 da Portaria supracitada o TA deve assegurar que 0
beneficiario declarou ndo se encontrar em dificuldade (na acec¢do do ponto 14 do artigo 2.2 do Reg. (UE) n.2

702/2014 da Comissdo, de 25 de Junho) ou em processo de recuperagao de auxilios de Estado.

Caso o TA conclua a respeito do enquadramento da entidade como beneficiaria da Operagdo deve
selecionar “Sim” no campo “Beneficidrio elegivel” do separador “Enquadramento” da componente

“Beneficidrio” e poderd continuar a andlise dos restantes critérios de elegibilidade.
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NORMA N1/A1/2.2.3/2018

OPERACAO 2.2.3 - APOIO A FORMAGAO DE
CONSELHEIROS

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISE DE CANDIDATURAS

Caso 0 TA conclua que a entidade ndo possui enquadramento como beneficiaria da Operagdo ou ndo
declarou ndo se encontrar em dificuldade ou em processo de recuperagdo de auxilios de Estado deve
escolher “N3o” no campo “Beneficidrio elegivel” do separador “Enquadramento” da componente
“Beneficidrio”. Nestas situagBes a analise é dada como concluida uma vez que o incumprimento deste
critério, por si s6, determina a emissdo de parecer desfavoravel. Os restantes critérios de elegibilidade ndo

serdo analisados.

s

O preenchimento deste critério na componente “Elegibilidade” é efetuado automaticamente a partir da
resposta ao campo “Beneficidrio elegivel” do separador “Enquadramento” da componente “Beneficiario”

do modelo de anilise.

. Terem a situagdo tributdria e contributiva regularizada perante a administragdo fiscal e a seguranca

social

A verificacdo deste critério efetua-se em sede de apresentagdo de pedido de pagamento.

Terem a situagdo regularizada em matéria de reposi¢des no ambito do financiamento do FEADER e do
FEAGA, ou terem constituido garantia a favor do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I.P.

(IFAP, 1.P.)

A verificagdo deste critério efetua-se através da consulta da informagdo disponibilizada pelo IFAP, I.P. no

Sistema de Informacio do PDR2020 ($1 PDR2020}) — verificado na componente “CC” (“Controlo Cruzado”}.
Da consulta obtida fica registada a fiabilidade do candidato no S| PDR2020.

0 preenchimento deste critério efetua-se automaticamente na componente “Elegibilidade” do modelo de

analise.
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. Ndo terem sido condenados em processo-crime por factos que envolvam disponibilidades financeiras no

ambito do FEADER e do FEAGA

A verificagdo deste critério efetua-se através da consulta da informagdo disponibilizada pelo IFAP, I.P. no SI

PDR2020 - verificado através da componente “CC”.
Da consulta obtida fica registada a fiabilidade do candidato no SI PDR2020.

O preenchimento deste critério efetua-se automaticamente na componente “Elegibilidade” do modelo de

analise.

Deterem um sistema de contabilidade organizada ou simplificada, que contemple um centro de custos

especifico para a operagdo, nos termos da legislagdo em vigor

A verificagdo deste critério efetua-se através da inscrigdo constante da declaragdo de inicio de atividade ou
do print screen do cadastro do contribuinte, do Portal das Finangas, relativa ao sistema de contabilidade em
vigor na entidade. A existéncia de um centro de custos especifico para a operagdo sera verificada
posteriormente, em sede de apresentagdo dos pedidos de pagamento, pelo que é gerada automaticamente
uma condicionante ao pagamento dos projetos quando é selecionada a resposta “Cumpre” na componente

“Elegibilidade” do modelo de analise.

4.1.2. Critérios de elegibilidade das operagdes

I. Apresentem coeréncia técnica e financeira

A avaliagdo da coeréncia técnica incide nas areas tematicas previstas no plano de formacéo. Assim o plano
de formagdo tem que contemplar as dreas temadticas para as quais as entidades foram reconhecidas. Esta
validagdo efetua-se primeiro pela comparagdo da informagdo inscrita no formulédrio de candidatura face a
informacdo presente no documento comprovativo do reconhecimento no &mbito do SAAF. Posteriormente,

no separador “Dados Complementares” da componente “Beneficiario” do modelo de andlise, serdo
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NORMA N1/A1/2.2.3/2018

OPERAGAO 2.2.3 — APOIO A FORMAGAO DE
CONSELHEIROS

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISE DE CANDIDATURAS

validadas de forma automatica as areas tematicas previstas no plano de formagdo face as dreas em que o

beneficidrio esta reconhecido.

A coeréncia financeira é avaliada através da razoabilidade dos custos propostos para implementagdo do

plano de formac#o, a qual assenta no modelo de custos estabelecido para o Fundo Social Europeu (FSE).

A avaliacdo deste critério é efetuada no separador “Dados Complementares” da componente “Beneficidrio”
do modelo de analise. Para o efeito o TA deve responder se o plano de formagdo “Apresenta coeréncia
técnica?” e “Apresenta coeréncia financeira?”. Caso a resposta seja “Sim” em ambos os campos deve
responder “Cumpre” na componente “Elegibilidade” do modelo de andlise. Caso a resposta a um dos

campos seja “Ndo” deve selecionar a resposta “Ndo cumpre” no critério de elegibilidade.

. Demonstrarem estarem asseguradas as fontes de financiamento

Para efeitos de verificacdo das fontes de financiamento as entidades identificaram na respetiva pagina do
seu formuldrio de candidatura, se pretendem recorrer a capitais proprios ou a capitais alheios e suportaram
esta resposta através dos documentos previstos no niimero 9 do Anexo | da OTE n.2 73/2018. Assim, a
verificagdo das fontes de financiamento é avaliada pelo TA na componente “Fontes de Financiamento” do
modelo de andlise, sendo a resposta a questdo “A entidade demonstra que estdo asseguradas as fontes de
financiamento complementares?”, constante na componente “Fontes de Financiamento” do modelo de
andlise, dada em fungiio da andlise aos recursos financeiros identificados, aos documentos de suporte e a

fundamentac3o apresentada em sede de formuldrio de candidatura.

No caso de a entidade assegurar o autofinanciamento através de capitais préprios o TA deve verificar que a
estrutura de capital préprio do candidato, constante no Relatério e Contas com inclusdo do Balango e

Demonstragdo de Resultados, permite acomodar a componente de autofinanciamento da candidatura.

O TA devera responder “Sim” & questdo “A entidade demonstra que estdo asseguradas as fontes de
financiamento complementares?” quando garantir que estdo demonstradas as fontes de financiamento

complementares. Caso o TA considere que as fontes de financiamento ndo estdo asseguradas deve
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: SRSV OPERAGAO 2.2.3 - APOIO A FORMAGAO DE
DAL i e CONSELHEIROS

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISE DE CANDIDATURAS

responder “N8o” a questdo anterior, 0 que gera automaticamente a resposta “Ndo cumpre” na

componente “Elegibilidade” do modelo de anélise.

Caso o TA conclua que a entidade ndo cumpre o critério de elegibilidade deve dar como concluida a analise

uma vez gue o seu incumprimento, por si sd, determina a emissdo de parecer desfavoravel.

Tenham inicio apds a data de apresentacdo da candidatura

O cumprimento deste critério foi assegurado no preenchimento do formulario de candidatura, ficando
garantido gue ndo era possivel dar inicio as atividades do plano de formag¢do em data anterior a

submissdo da candidatura.

Assim é preenchida automaticamente a resposta “Cumpre” na componente “Elegibilidade” do modelo de

andlise.

Apresentem um plano de formagdo com uma duragdo maxima de 36 meses, que desenvolva,

designadamente, os seguintes elementos relativos as agées de formacio previstas:
i. Objetivos e metas a alcangar;

ii. Dominic tematico e duragdo;

iii. Identifica¢io dos perfis dos destinatarios;

iv. ldentificacdo dos recursos humanos e materiais envolvidos.

A verificacdo de cada elemento que constitui este critério de elegibilidade é efetuada pelo TA com base
na informacdo constante na pagina 4 do formuldrio de candidatura e no ficheiro Excef “Lista de recursos

humanos e materiais envolvidos no plano de formagdo” submetido nesta mesma pagina do formulario.
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IO OPERAGAO 2.2.3 — APOIO A FORMAGAO DE
S CONSELHEIROS

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISE DE CANDIDATURAS

Os objetivos e metas a alcangar devem ser avaliados com base na informagdo constante no campo com a
mesma designacio existente no formuldrio de candidatura. O TA deve garantir que a entidade descreveu
as atividades que propde desenvolver no dmbito do projeto de forma clara e devidamente fundamentada
por forma a garantir que foram facultados dados suficientes para avaliagdo da pertinéncia do plano de

formacdo apresentado.

O dominio tematico encontra-se identificado no formulério de candidatura. Dado que apenas foi definida
uma opgdo de resposta todas as candidaturas submetidas estdo inseridas no dominio “Areas Temdaticas

do Aconselhamento Agricola e Florestal”.

A calendarizacdo do plano de formag3o foi definida no formulario de candidatura, no qual foi assegurado
o cumprimento da duragio méxima, ficando garantido que ndo era possivel prever a realizagdo de um

plano de formacdo com duragdo superior a 36 meses,

A identificacdo dos perfis dos destinatérios do plano de formagdo consta no formulario de candidatura.
Dado apenas ter sido definida uma opgdo de resposta todas as candidaturas submetidas destinam-se a
“Conselheiros reconhecidos pela Autoridade Naciona! de Gestdo do SAAF”. Assim os planos de formagdo
apresentados sdo dirigidos a conselheiros com a fun¢do de especialistas ou executores das entidades

prestadoras de servigos de aconselhamento agricola e florestal.

Em sede de andlise é criada uma condicionante automatica, 3 fase de pagamento, designada “Validacdo
da tipologia dos formandos”, a qual visa garantir que os planos de formagdo sdo dirigidos a tipologia

prevista.
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Os recursos humanos e materiais constam do ficheiro Excel “Lista de recursos humanos e materiais
envolvidos no plano de formagdo”. O TA deve garantir que o ficheiro enviado respeita a minuta

disponibilizada para o efeito.

A verificacdo dos recursos humanos efetua-se na pagina “Recursos Humanos” do referido ficheiro. Para o
efeito o TA deve garantir que foram identificados o nome dos recursos humanos afetos ao plano de
formacdo, com exce¢do dos formadores externos, o seu nimero de identificacdo fiscal, o nivel de
habilitagGes a data da submissdo da candidatura, a drea de conhecimento (exemplo: agricultura,
silvicultura, comunicagdo, educa¢do), o numero de anos de experiéncia profissional em atividades

formativas e se possui formagdo profissional relevante no ambito do plano de formagdo proposto.

Caso esteja prevista a contratagdo de novos recursos humanos no ambito do plano de formacdo tal
poderd ocorrer apds a assinatura do termo de aceita¢do no entanto a entidade deve indicar, no referido
ficheiro, o nivel de habilitacdes, a drea de conhecimento, o nimero de anos de experiéncia profissional
em atividades formativas e a formacgdo profissional relevante pretendidos para o recurso humano a
admitir. Nestas situagcGes o TA deve registar duas condicionantes ao pagamento: Curriculum Vitae

atualizado e o contrato de trabalho celebrado com os recursos humanos a contratar.

O TA deve efetuar a analise dos recursos humanos para o conjunto das agoes de formagdo propostas no
plano de formacédo, ficando dispensada uma analise individual dos recursos humanos para cada uma das

acoes de formacdo identificadas.

Com base na informacdo constante no ficheiro o TA deve concluir se os recursos humanos identificados

sdo os adequados a realizacdo do conjunto das a¢des de formagao propostas.

A verificacdo dos recursos materiais envolvidos no plano de formagdo efetua-se na pagina “Meios
Materiais” do ficheiro Excel suprarreferido. Para o efeito o TA deve assegurar que foram identificados e
quantificados os recursos materiais afetos a execugdo do plano de formagdo, os quais podem ser
pertenga da entidade candidata, de entidades suas parceiras do reconhecimento ou de entidades

formadoras externas identificadas no formulério de candidatura como sendo elas a ministrar a formagao.
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O TA deve assegurar que a informagdo constante no formuldrio de candidatura bem como no ficheiro
Excel é suficiente para validar todos os elementos que integram o critério de elegibilidade, sob pena de

ser considerado n&o cumprido pela auséncia de dados suficientes a sua avaliagdo.

O preenchimento do critério na componente “Elegibilidade” é efetuado manualmente pelo TA a partir da

andlise de cada elemento suprarreferido que integra o plano de formagao.

Se o TA concluir que foram identificados todos os elementos que integram o plano de formagdo e a
informacdo é coerente com as agdes propostas seleciona a resposta “Cumpre” no critéric de

elegibilidade, caso contrario seleciona a resposta “Ndo cumpre” no critério de elegibilidade.

4.2 OUTRAS SITUAC@ES
4.2.1 Entidades formadoras

As entidades poderdo formalizar a sua candidatura enquanto formadoras, recorrer a entidades formadoras

externas para a realizacdo das a¢des de formagdo ou ambas as situagdes.

4.2.2 Nivel de formacdo

Todos os médulos de formagdo tém como nivel de formagdo minimo o nivel IV {ensino secundério obtido por
percurso de dupla certificagdo ou ensino secunddrio vocacionado para o prosseguimento de estudos a nivel
superior). Pelo exposto, deve o TA retificar a resposta dada pelo candidato sempre que seja identificado um nivel

de formag&o superior ao nivel V.

Em sede de execugdo da candidatura e relatdrio de encerramento o beneficidrio atualizard esta informagdo com o

preenchimento correto do nivel de formagdo dos formandos de cada agdo ministrada.
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4.2.3 Numero de formandos

As acoes de formacdo devem decorrer, em regra, com a presenca de 15 formandos. Todavia, nos casos em que a
formagdo assuma a modalidade de semindrios, workshops ou sessdes de demonstragdo poderdo realizar-se com a
presenca de um nimero de formandos superior, até 60, assegurando desta forma os principios bésicos da
qualidade no processo formativo. O nimero minimo e maximo de formandos foi limitado eletronicamente em sede

de formuldrio de candidatura pelo que o TA ndo se pronuncia sobre o ntimero inscrito.

4.3 DESPESAS ELEGIVEIS E NAO ELEGIVEIS
4.3.1 Elegibilidade das Despesas e Razoabilidade dos Custos

A andlise da elegibilidade das despesas e da razoabilidade dos custos propostos é efetuada para cada agdo de

formacdo individualmente.

Para o efeito o TA deve avaliar, para cada a¢do de formagdo, se o nimero de dias proposto e a distribuigdo das
horas de formacédo (laboral e pds-laboral) sdo razodveis atendendo a calendarizagdo prevista para a acdo e o

ndmero de horas que compdem cada moédulo de formagao.

Para os custos respeitantes a organizagdo e realizagdo das agdes de formagdo os valores elegiveis sdo apurados

automaticamente em fungdo do apresentado pelo candidato, tendo por base um racio custo hora formando

(C/H/F).

4.3.1.1 Custos com formadores
I. Custos com pessoal

Os custos diretos associados aos formadores internos (os quais podem ser permanentes ou eventuais) sao
o0s seguintes: remuneragdes ou partes de remuneragdes, encargos sociais da entidade patronal, seguros de
acidentes de trabalho e outros encargos de carater permanente (que compreendem medicina no trabalho,

diuturnidades e suplementos remuneratérios, desde que ndo constituam um suplemento pontual).
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Atendendo aos niveis de formacdo dos formandos da Operagdo 2.2.3 ¢ elegivel um valor maximo de
30,00€/hora para os formadores, acrescido de IVA sempre que este seja devido e ndo dedutivel,

constituindo assim um custo efetivo para o projeto.

Outros custos com formadores

Sdo elegiveis 0s custos com transporte (0,36€/km), alimentacdo (4,77€/dia}, alojamento (50€ para hotéis
até 3 estrelas ou equivalente) e ajudas de custo {50,20€ a 100%, a 50% ou a 25%, conforme o hordrio) de
formadores internos e externos quando a eles houver lugar, ocbedecendo o seu financiamento as regras e
aos montantes fixados para atribuicio de idénticas despesas aos trabalhadores que exercem fungdes

plblicas com remuneracdes base que se situam entre os valores dos niveis remuneratérios 18 e 19.

Estes custos sdo acrescido de IVA sempre que este seja devido e ndo dedutivel, constituindo assim um

custo efetivo para o projeto.

O limite admitido para o conjunto dos custos enumerados é de 25% do custo total de horas de formacdo.

4.3.1.2 Qutros custos decorrentes da organizagdo e realizacdo das agdes de formacdo

Custos com outro pessoal

Os custos diretos associados aos técnicos e outro pessoal de apoio as acdes de formagdo sdo os seguintes:
remuneragdes ou partes de remuneragdes, encargos sociais da entidade patronal, seguros de acidentes de
trabalho e outros encargos de carater permanente (que compreendem medicina no trabalho,

diuturnidades e suplementos remuneratérios, desde gue ndo constituam um suplemento pontual).

Os custos diretos com pesscal contemplam 0s encargos com os técnicos e outro pessoal de apoio

pertencente ao quadro de pessoal da entidade.

0 custo horario maximo elegivel ndo pode exceder o custo obtido a partir da remuneragéo a que o pessoal

tenha direito por for¢a da sua relagio laboral com a entidade empregadora, nos termos da alinea a) do n.2

v
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NORMA N1/A1/2.2.3/2018

OPERAGAO 2.2.3 — APOIO A FORMAGAO DE
CONSELHEIROS

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISE DE CANDIDATURAS

1 do artigo 15.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, que estabelece o regime juridico do FSE aplicavel

as operagdes apoiadas por este Fundo em matéria de elegibilidade das despesas e custos maximos.

Sdo elegiveis remuneragdes relativas a horas de trabalho prestadas fora do periodo normal de trabalho,
nomeadamente a titulo de trabalho extraordindrio, desde que seja observado o regime juridico para o

efeito aplicdvel, no que respeita a sua autorizagdo e limites de duragdo e remuneratorios.

O limite maximo, para efeitos de elegibilidade dos custos suprarreferidos, é o valor da remuneragdo base

do cargo de diregdo superior de 1.2 grau da Administragdo Pablica.

Qutros custos diretos

Sdo elegiveis os custos com o aluguer de espagos onde decorram as agdes de formagdo bem como com o

aluguer de equipamentos necessarios a sua realizagdo.

Sdo também elegiveis 0s custos com bens e servigos técnicos especializado necessarios a realizagdo das
acdes de formacgdo, designadamente com produgdo e aquisi¢do de material pedagégico em suporte fisico e

eletrénico, publicitacdo das a¢des de formagdo, bibliografia técnica e materiais consumiveis.

A estes custos acresce o IVA sempre que este seja devido e ndo dedutivel, constituindo um custo efetivo

para o projeto.

Despesas gerais

As despesas gerais decorrentes da organizagdo e realizacdo das agbes de formagdo contemplam as

despesas com comunicagdes, eletricidade, agua, higiene e seguranga das instalagGes.

¥5020
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OPERAGAO 2.2.3 - APOIO A FORMAGAO DE
CONSELHEIROS

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISE DE CANDIDATURAS

4.3.2 Elegibilidade do Imposto de Valor Acrescentado (IVA)

O TA deve verificar sempre a elegibilidade do IVA, nos termos do n.2 10 da Secgdo Il do Anexo Ill “Despesas
elegiveis e ndo elegiveis” do Regime de Aplicagdo. O modelo de andlise, em fungdo do regime de IVA selecionado,

apresenta um valor maximo elegivel.

0 valor do IVA deve ser sempre retirado ao valor elegivel quando o candidato possua enquadramento no “Regime

Geral”.

Nos casos em que o candidato esteja “Isento” ou sujeito a um regime de “Afetagdo Real” o valor do IVA é

considerado elegivel na sua totalidade.

Quando o beneficidrio possua enquadramento “Pro-rata” o valor do imposto é apenas considerado parcialmente

em funcdo da taxa apresentada pelo candidato para efeitos de apuramento do valor elegivel da despesa.

Consoante o enquadramento do candidato em sede de IVA o TA deve verificar quais as taxas de IVA aplicaveis a

cada despesa proposta.

4.3.3 Limites a elegibilidade das despesas

Os custos méaximos elegiveis com organizagdo e realizagdo das agdes de formagdo sdo aferidos em fungdo do
indicador de custo méximo por hora e por formando (C/H/F), cujo somatdrio apurado, nos termos do artigo 16.2 da

Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, na sua redagdo atual, tem como limite 2,50€.

O referido célculo processa-se automaticamente pelo modelo de andlise tendo por base o récio entre o custo

elegivel validado e o volume total de formag&o (n.2 de formandos x n.2 de horas de formagdo).

As despesas gerais decorrentes da organizagdo e realizagdo da agdo de formagdo estdo limitadas a 3% da totalidade
dos custos elegiveis diretos com pessoal (sejam formadores, técnicos ou pessoal de apoio as agées de formagdo),

sendo este limite apurado automaticamente pelo modelo de analise.
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OPERAGAO 2.2.3 - APOIO A FORMAGAO DE
CONSELHEIROS

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISE DE CANDIDATURAS

4.4 CRITERIOS DE SELECAO DAS CANDIDATURAS
4.4.1 Valia Global da Operagdo (VGO)
A férmula de célculo da VGO consta do antincio de abertura para cada periodo de apresentagdo de candidaturas.

O modelo de andlise apura automaticamente a pontuagdo de cada fator que compde a VGO na componente

”Selegéo”_

Em sede de andlise, quando aplicavel, devem ser validados os documentos necessdrios a avaliagdo dos fatores.

4.4.1.1 Numero de areas tematicas disponibilizadas no plano de formagdo (N)

Atendendo as dreas temadticas incluidas nos servicos de aconselhamento agricola e florestal previstas,
respetivamente, nos Anexos | e Il do Regime de Aplicagdo, e face ao disposto no n.2 2.6 da OTE n.2 73/2018 serd
quantificado o nimero de 4reas tematicas previstas no plano de formacdo. A pontuagdo deste critério é atribuida
de forma cumulativa. As candidaturas obterdo pontuagdo maxima quando o plano de formagdo abranger todas as

areas temdticas agricolas cumulativamente com todas as dareas tematicas florestais.

4.4.1.2 Experiéncia do candidato na atividade formativa (E)

Para efeitos de pontuagdo do critério de sele¢do é contabilizado o nimero de anos de experiéncia formativa dos

candidatos nos setores agricola, agroalimentar e/ou florestal tendo como referéncia a data de submissdo da

candidatura.

O TA deve considerar como data de inicio a data constante no documento comprovativo da experiéncia formativa
remetido pelo candidato. Este documento poderd ser o primeiro certificado enquanto entidade formadora
acreditada, um documento comprovativo de candidatura aprovada no ambito de um concurso de formagdo
profissional ou outro documento equivalente desde que demonstre o inicio da atividade formativa da entidade nos

setores agricola, agroalimentar e/ou florestal.
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NORMA N1/A1/2.2.3/2018

OPERAGCAO 2.2.3 — APOIO A FORMAGAO DE
CONSELHEIROS

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISE DE CANDIDATURAS

4.4.1.3 Experiéncia profissional de apoio técnico (EP)

Para efeitos de pontuacdo do critério de selegiio é contabilizado o nimero de anos de experiéncia profissional dos
candidatos em atividades de apoio técnico aos setores agricola, agroalimentar e/ou florestal tendo como referéncia

a data de submissdo da candidatura.

O TA deve verificar nos Estatutos aprovados em Assembleia Geral ou Certiddo Permanente da Conservatoria do
Registo Comercial {consoante o documento aplicavel 3 entidade) se a entidade desempenha atividades de apoio
técnico, nomeadamente atividades de prestagdo de servigos de consultoria e aconselhamento técnico aos setores
agricola, agroalimentar ou florestal. Caso fique demonstrada a realizagdo deste tipo de atividades o TA deve

considerar como data de inicio do apoio técnico a data de inicio de atividade do candidato.

4.4.1.4 Qualificacdo dos candidatos (Q)

A pontuacdo deste critério ¢ aferida através dos campos “Nimero Total de Trabalhadores na Entidade” e “Numero
de Técnicos com Formacéo Superior” constantes no formuldrio de candidatura, bem como do mapa de pessoal da
dltima prestacdo de contas ou Relatério Unico da Autoridade para as Condi¢8es do Trabalho (ACT), referentes ao

ano anterior ao da submissdo da candidatura.

Considera-se que os recursos humanos possuem formagdo superior quando possuam pelo menos o nivel de

qualificacdo 6, correspondente aos niveis de educagdo e de formacao bacharelato e licenciatura.

4.4.1.5 Meios materiais afetos 2 execugo do plano de formagdo (M)

Para efeitos de pontuacdio do critério de selecdo é avaliada a existéncia de instalagdes e equipamentos afetos ao

plano de formagdo.

O TA deve verificar os meios materiais envolvidos nas acdes de formagio, constantes no ficheiro Excef “Lista de

recursos humanos e materiais envolvidos no plano de formagdo” submetido no formulario.
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LEOtImAL o e CONSELHEIROS

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISE DE CANDIDATURAS

Para obter a pontuagdo maxima os candidatos devem dispor de outras estruturas de apoio a formagdo, as quais

devem ser claramente identificadas e quantificadas para poderem ser consideradas.

4.5 NIVEL E LIMITE DO APOIO
Os apoios a conceder estdo limitados a 75% da despesa total elegivel.

0 montante maxime por beneficidrio & de 150.000€. Apds a anadlise dos custos de todas as agdes de formagdo,
quando numa candidatura for ultrapassado o limite méximo estabelecido, o valor que ultrapassa esse limite sera
automaticamente reduzido proporcionalmente pelos vdrios custos imputados, ndo sendo necessdria a intervengdo

do TA neste processo.

5. ENTRADA EM VIGOR

A presente norma entra em vigor no dia 23 de Outubro de 2018.
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