Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201809/0231

Procedimento Concursal de Regularizacdo

Activa

Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

2.2 posicdo remuneratdria da categoria/carreira de técnico superior, no
montante de 1.201,48€.

0.00 EUR

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional descrito no
anexo referido na alinea a) do n° 1 do artigo 88.° da LTFP, na carreira de
técnico superior correspondendo o exercicio de fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, bem
como a elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico - Reconhecimento de Vinculo Precério
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagado obrigatéria.

DISPENSADA, nos termos do n.°1 do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro

Licenciatura
Conforme consta no aviso.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Gabinete de
Planeamento,
Politicas e

Administracdo
Geral

36 Praga do Comércio

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Lisboa 1149010 LISBOA Lisboa Lisboa



Total Postos de Trabalho: 36

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagdao
Data Limite

Texto Publicado

: dsrhdo@gpp.pt; Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral,
Praca do Comércio, 1149-010

1 213234835
: 2018-09-10
1 2018-09-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

1 Aviso Abertura de procedimento concursal de regularizacdo para o
preenchimento de 36 postos de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao,
1.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizagao
dos trabalhadores dos Fundos Comunitarios 1. Nos termos das disposicdes
conjugadas do artigo 7.° do Decreto-Lei n.% 34/2018, de 15 de maio, e dos
artigos 9.0 e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, torna-se publico
que, por meu despacho de 7 de setembro de 2018, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), na pagina eletrénica do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administracdo Geral (www.gpp.pt) e da Autoridade de Gestdo do
PDR2020 (www.pdr-2020.pt), procedimento concursal comum para a
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 36 (trinta e seis) postos de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal especifico para 2018
da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1.P. (Agéncia, I.P.), nos termos
do artigo 6.° do citado Decreto-Lei n.® 34/2018, conforme referéncias que se
seguem: e Referéncia A — Area administrativa e financeira — 3 (trés) técnicos
superiores; o Referéncia B — Auditoria e Controlo — 2 (dois) técnicos superiores;
* Referéncia C — Gestdo Documental e Arquivo — 2 (dois) técnicos superiores;
Referéncia D — Area Juridica — 1 (um) técnico superior; e Referéncia E —
Monitorizagdo e Avaliacdo do programa — 3 (trés) técnicos superiores;
Referéncia F — Operacionalizagdo das medidas do PDR2020, com excecdo das
medidas florestais — 15 (quinze) técnicos superiores; ¢ Referéncia G —
Operacionalizagdo das medidas florestais do PDR2020 — 2 (dois) técnicos
superiores; » Referéncia H — Monitorizagdo de projetos — 6 (seis) técnicos
superiores; o Referéncia I — Area de Comunicagdo e Divulgacao — 2 (dois)
técnicos superiores. 2. Para o efeito, todos os interessados em exercicio de
fungGes serdo notificados por correio eletronico, ou por correio registado, assim
como os que se encontrem ausentes do servico em situagdo legalmente
justificada, ou que tenham cessado fungdes. 3. Legislacdo aplicavel: Lei n.©
112/2017, de 29 de dezembro; Decreto-Lei n.? 34/2018, de 15 de maio; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual; Portaria n.% 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril; e
Cddigo do Procedimento Administrativo. 4. Local de Trabalho: Instalagdes da
Autoridade de Gestdo do PDR2020, sitas na Rua de Sdo Julido, n.° 63, 1149-030
Lisboa. 5. O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 36 (trinta e seis)
postos de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de
pessoal especifico da Agéncia, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, e do artigo 40.° e seguintes da
LTFP. 6. Caracterizacdo dos postos de trabalho e descricdo sumaria de funcdes:
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6.1. Referéncia A — Area administrativa e financeira:  Elaboracdo e gestdo do
orcamento da Autoridade de Gestdo (AG), propondo as alteragdes orgamentais
adequadas, e producdo dos reports mensais como Fundos Disponiveis,
Pagamentos em Atraso, Politicas de Acompanhamento, Previsdes Mensais de
Execucdo e SGPVE; e Acompanhamento da execugdo material, contabilistica e
financeira de projetos cofinanciados, nomeadamente o tratamento,
contabilizagdo, e langamento das diversas fases da despesa do orcamento do
projeto no sistema de informagdo Gerfip, bem como o carregamento de pedidos
de pagamento no sistema de informagao do Organismo Pagador, com
inutilizacdo e digitalizagdo dos documentos de Despesa e documentagao
justificativa da Contratagdo Publica (CCP); e Acompanhamento da execugdo
material e financeira de contratos e sua publicagdo no SIAS (Sistema Informatico
de Aquisicdo de Servigos); e Colaboragdo na elaboracdo de processos de
compras de bens e servicos no ambito da utilizacdo da das diversas plataformas
de compras publicas (Anogov, Saphetybuy, Vortal), bem como a sua publicacdo
na Imprensa Nacional Casa da Moeda (INCM) no JOUE (Jornal Oficial da Unido
Europeia) e no Portal BaseGov; Elaboragcdo dos processos para visto do Tribunal
de Contas; e Reporting — Acompanhamento de relatérios de gestdo corrente (ex:
Balango Social; Plano de Atividades e QUAR; Relatério de Atividades; Relatdrio
anual de Formacdo; Carregamento trimestral e registo no SIGO (SCEP e SIPI),
SIOE; e Patrimonio - Registo e acompanhamento anual do inventario de Stocks e
Imobilizado;  Recursos Humanos - Controlo das folhas de assiduidade mensais;
elaboragdo e conferéncia do mapa anual de férias; Apoio aos processos de
recrutamento; conferéncia periddica do processamento de vencimentos; e
Operacionalizagdo da agdo Assisténcia Técnica - Definicdo do Modelo de
Formulario de Candidatura no Sistema de Informacdo; Definicdo do Modelo de
analise das candidaturas; Analise das candidaturas anuais a agdo; Validagdo dos
pedidos de alteragdo as candidaturas. Acompanhamento das auditorias
efetuadas pelo Tribunal de Contas Europeu, Tribunal de Contas Portugués,
DGAGRI, Inspegdo-Geral das Finangas e controlo in loco. 6.2. Referéncia B —
Auditoria e Controlo: e Certificar a observancia das regras comunitarias e
nacionais aplicaveis ao PDR2020, através de acGes de controlo da qualidade; o
Elaboragdo de normas de procedimentos e instrugdes de trabalho; e Formagdo e
apoio técnico as entidades integrantes do modelo de gestao, no ambito da
implementagdo dos procedimentos técnicos para a realizagdo do controlo
administrativo e de conformidade; ¢ Realizagdo de auditorias especificas e
execugdo de planos de acdo; » Trabalhos de preparacdo e acompanhamento de
auditorias comunitarias e nacionais ao PDR2020; e Execucdo do plano anual de
auditoria; e Elaboracdo do Relatério anual de auditoria de qualidade;
Elaboragdo de pareceres técnicos especificos. 6.3. Referéncia C — Gestdo
Documental e Arquivo: e Elaboracdo e atualizagdo do Plano de Classificagao
Documental para o PDR2020 e sua disponibilizagdo no Sistema de Gestdo
Documental GESCOR, bem como a organizagdo do Arquivo do PRODER e do
PDR2020 e dos processos que constituem o Fundo Documental do PRODER /
PDR 2020; ¢ Administracao do sistema de gestdo documental, nomeadamente
criacdo de utilizadores e formagdo; e Gestdo documental da correspondéncia
produzida internamente, expedida e rececionada no ambito do PRODER e no
PDR 2020, em suporte analdgico e em suporte digital; e Registo do processo das
impugnagdes administrativas no Sistema de Informagao do PDR 2020 e no
GESCOR, bem como o registo de outras tipologias de informacao; e Assegurar o
circuito procedimental associado a consultas a Comissdo de Gestdo relativas ao
PDR2020 e ao PRODER, bem como o circuito procedimental associado as
consultas ao Comité de Acompanhamento do PDR2020; « Apoio a prestacdo de
informagdo solicitado pelos stakeholders relativamente a informagdo disponivel
no sistema de gestdo documental / no sistema de informagdo. 6.4. Referéncia D
— Area Juridica: e Assessoria juridica a gestdo, ao secretariado técnico e as
DRAP; « Resposta as reclamages das decisdes do gestor e emissdo de
pareceres juridicos no ambito da gestdo e execugdo do programa; e Elaboragao
e apoio nas respostas e esclarecimentos solicitados pelos beneficiarios e
entidades externas quando estejam em causa matérias de foro juridico;
Acompanhamento e apoio na gestdo dos recursos humanos do secretariado
técnico, designadamente nos procedimentos concursais e de mobilidade, bem
como na elaboragdo de contratos de trabalho e de prestagdo de servigos e
acompanhamento da sua execugdo; e Acompanhamento dos Procedimentos
Publicos de Contratagdo; e Apoio em processos de contencioso administrativo;
elaboracgdo de respostas a notificagdes de penhoras de créditos; ¢ Apoio na
elaboracdo da Regulamentacdo Especifica das Medidas de Execucdo do
Programa e Acompanhamento e revisdo dos normativos internos e externos
produzidos pela AG. e Participacdo de denuncias junto das autoridades
competentes e apoio aos processos de investigacdo e de acusacao. 6.5.
Referéncia E — Monitorizagdo e Avaliagdo do programa: e Elaboracdo dos



relatdrios anuais de execugdo do PDR 2020, bem como o relatério final, para
posterior aprovacdo pela comissdo de acompanhamento e apresentacdo a
Comissao Europeia; e Assegurar a recolha e o tratamento dos dados, residentes
nos sistemas de informacdo do PDR2020 e do Organismo Pagador (IFAP),
relativos a execugdo fisica e financeira do Programa, nomeadamente: informagdo
de suporte aos Relatdrios de Execugdo; informagdo de suporte aos estudos
sobre a evolugdo e desenvolvimento do Programa; dados de suporte aos
trabalhos de avaliacdo continua; informacdo para resposta a solicitacdes internas
do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural (MAFDR), dos
parceiros institucionais e intervengdes da AG; e Acompanhamento e participagao
nas avaliagdes especificas do PDR2020, bem como nas avaliagdes tematicas
previstas no ambito do PT2020; e Assegurar a elaboracdo das modificacdes ao
PDR2020; » Preparacdo da informagdo sobre a execugdo fisica e financeira do
PDR2020, a reportar a Comissao Europeia através do “System for Fund
Management in the European (SFC 2014)"; e Preparagao da informacdo
necessaria ao exercicio das competéncias da Comissao de Coordenacao Nacional
para o FEADER, incluindo a apresentacdo de propostas de revisao e de
reprogramacao de natureza estratégica do PDR2020; » Reporte periddico de
informagao, nomeadamente a elaboracdo semanal de quadros de
acompanhamento financeiro, a preparacao dos quadros de reporte mensal ao
PT2020 com informagdo do processo de selecdo e execucdo financeira, bem
como a elaboracdo mensal de informacdo financeira e processo de selecdo para
o site do PDR2020; e Apoio na preparacao das reunides da Comissao de
Acompanhamento do PDR2020 e os exames anuais da Comissao Europeia ao
PDR 2020. 6.6. Referéncia F — Operacionalizagdo das medidas do PDR2020, com
excecdo das medidas florestais: e Preparacao da abertura de concursos publicos,
através da elaboragdo de avisos, concecdo e teste de formularios de candidatura
e de modelos de analise; » Apoio na elaboragdo e revisdo da Regulamentacdo
Especifica das Medidas de Execucdo do Programa e Acompanhamento e revisao
dos normativos e orientacOes técnicas da AG; e Analise de Pedidos de Apoio
(controlo administrativo; analise técnica e emissdo de pareceres sobre os
critérios de elegibilidade e o mérito dos pedidos de apoio), incluindo pareceres
sobre as contestagdes em sede de audiéncia de interessados, garantindo o
cumprimento dos normativos aplicaveis e a cobertura orgamental das operaces;
analise de pedidos de alteragdo fisicos e financeiros dos projetos aprovados; e
Apoio a analise de reclamag0es e a processos de auditoria; ¢ Andlise dos pedidos
dos GAL para abertura de concursos para apresentacdo de candidaturas as
medidas das Estratégias de Desenvolvimento Local (EDL); » Pareceres técnicos
para apoio a confirmacdo pela gestora dos resultados dos concursos dos GAL, no
ambito da implementacdo das EDL; e Assegurar os procedimentos necessarios a
contratacdo dos projetos; e Elaboragdo de esclarecimentos técnicos e prestacdo
de informagdo aos candidatos e beneficidrios e aos organismos com
competéncias na gestdo do PDR2020 (DRAP e GAL); « Acompanhamento técnico
e financeiro da execugao de projetos aprovados e das EDL; e Assegurar funcdes
de representacdo da AG em reunies, seminarios, workshops e outros eventos; e
Andlise dos pedidos de pagamento de projetos transitados do PRODER e
realizacdo de visitas de verificacdo fisica no local. 6.7. Referéncia G —
Operacionalizagdo das medidas florestais do PDR2020: e Preparagdo da abertura
de concursos publicos, através da elaboracdo de avisos, concegdo e teste de
formularios de candidatura e de modelos de analise; ¢ Apoio na elaboragdo e
revisdao da Regulamentacdo Especifica das Medidas de Execugdo do Programa e
Acompanhamento e revisao dos normativos e orientagdes técnicas da AG;
Analise de Pedidos de Apoio (controlo administrativo; analise técnica e emissao
de pareceres sobre os critérios de elegibilidade e o mérito dos pedidos de apoio),
incluindo pareceres sobre as contestagdes em sede de audiéncia de
interessados, garantindo o cumprimento dos normativos aplicaveis e a cobertura
orcamental das operagGes; analise de pedidos de alteracdo fisicos e financeiros
dos projetos aprovados; e Apoio a analise de reclamagles e a processos de
auditoria; e Assegurar os procedimentos necessarios a contratacdo dos projetos;
» Elaboragdo de esclarecimentos técnicos e prestacdo de informagdo aos
candidatos e beneficiarios e aos organismos com competéncias na gestao do
PDR2020 (DRAP); e Acompanhamento técnico e financeiro da execugdo de
projetos aprovados; e Assegurar fungdes de representacao da AG em reunides,
seminarios, workshops e outros eventos. 6.8. Referéncia H — Monitorizacdo de
projetos: e Andlise dos pedidos de pagamento de projetos transitados do
PRODER e realizagdo de visitas de verificagdo fisica no local; e Respostas a
pedidos de esclarecimento solicitados pelos beneficidrios e entidades externas
quando estejam em causa matérias relativas ao encerramento dos projetos e
cumprimento das obrigagdes contratuais; e Monitorizacdo da execugdo dos
projetos, realizada no ambito do acompanhamento operacional; e Andlise de
situagGes de incumprimento das obrigacdes estabelecidas contratualmente,



nomeadamente dos prazos de conclusdo dos projetos; ¢ Andlise dos pedidos de
alteragdo dos projetos aprovados. 6.9. Referéncia I — Area de Comunicagdo e
Divulgacdo: e Elaboracdo, monitorizacdo, implementagado e atualizagdo do Plano
de Marketing e Comunicacdo; e OrientacOes para o cumprimento das regras de
informagdo e publicidade estabelecidas nos normativos europeus e nacionais
aplicaveis; e Concegdo, planeamento, execugdo e acompanhamento de eventos
FEADER de caracter interno e externo; e Gestao, producdo e disponibilizacdo de
conteudos online no web site institucional, intranet e redes sociais;
Organizacdo e edigdo de contelidos em diversos suportes e utilizando variadas
ferramentas de comunicagdo; e Preparagdo de contelidos de apoio a gestdo do
Programa; e Producdo e gestdo de materiais de divulgacdo; ¢ Organizacdo e
acompanhamento de agdes especificas e/ou campanhas de divulgacado dirigidas a
potenciais beneficiarios, meios de comunicacdo social, membros do Comité de
Acompanhamento, Rede de Comunicacdo do Portugal2020 e cidaddos em geral.
7. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 2.2 e
do artigo 4.0 do Decreto-Lei n.% 34/2018, de 15 de maio, para regularizacdo das
situagGes de trabalho precario previstas no artigo 18.° da Lei n.° 112/2017, de
29 de dezembro. 8. Caracterizacdo dos postos de trabalho: aos postos de
trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional descrito no anexo referido
na alinea a) do n° 1 do artigo 88.° da LTFP, na carreira de técnico superior
correspondendo o exercicio de fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, bem como a elaboracéo
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade. 9. Habilitagoes
literarias exigidas: para ingresso na carreira de técnico superior é exigida a
titularidade de licenciatura, conforme alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP,
ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacéo ou
experiéncia profissional. 10. Posicdo remuneratoria: nos termos do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio, o posicionamento remuneratdrio
corresponde a 2.2 posicdo remuneratdria da categoria Unica da carreira geral de
técnico superior, no montante de 1.201,48 € (cfr. alinea b) do artigo 12.° da Lei
n.% 112/2017). De acordo com o n.° 3 do citado artigo 9.9, os trabalhadores
integrados que, por efeitos da aplicagdo das regras relativas a determinacdo do
posicionamento remuneratorio, fiquem com uma remuneracdo base inferior a
que detinham na situagdo que deu origem a integragdo, auferem um suplemento
remuneratdrio que, corresponde ao diferencial de remuneragdo. 11. Requisitos
de admissao relativos ao trabalhador: 11.1. Exerga ou tenha exercido fungoes
que correspondam ao contetido funcional da carreira/categoria a concurso, sem
o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do disposto no n.° 2 do
artigo 2.9 do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio. 11.2. Ser detentor dos
requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade
Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) Nao inibicao
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 12.
Requisitos especificos: 12.1. Referéncia A — Licenciatura em Contabilidade e
Gestdo Publica, Gestdo ou Gestdo de Recursos Humanos. 12.1.1. Fatores
preferenciais:  Experiéncia minima de 3 anos na area de Fundos comunitarios; e
Experiéncia minima de 10 anos na érea Financeira, Contabilidade Publica,
Tesouraria, Recursos Humanos na Administracdo Publica; ¢ Formagdo na area da
Contabilidade Publica, Contratagdo Publica e Gestdo de Recursos Humanos;
Conhecimentos da legislagao que regulamenta o PDR2020; ¢ Conhecimentos e
experiéncia de trabalho na area de Contratagdo PUblica; ¢ Experiéncia de
acompanhamento de relatérios de gestdo publica corrente e envio desta
documentacdo para as entidades Oficiais: DGO, Secretaria-Geral, Tribunal
Contas, INA, DGAEP, BASEGOV, INCM, SGPVE;  Conhecimentos e experiéncia
na utilizacdo de ferramentas informaticas de contabilidade, orgamento, gestao de
stocks e imobilizado, tesouraria, gestdo de recursos humanos e gestdo
documental, nomeadamente GERFIP e SAP. 12.2. Referéncia B - Licenciatura em
Organizacgdo e Gestdo de Empresas ou em Engenharia Agrondmica, ramo
Producdo Animal. 12.2.1. Fatores preferenciais: e Experiéncia minima de 5 anos
em auditoria e controlo de projetos comunitarios no setor agricola — fundo
FEADER; e Experiéncia minima de 4 anos em execucdo de planos de agdo no
ambito inquéritos comunitarios; ¢ Formagdo no Sistema de Informagdo
SIPRODER / SIFAP; e Formacdo no Sistema de Informacdo SIPDR; e Formagdo
em analise de pedidos de pagamento. 12.3. Referéncia C - Licenciatura em
Linguas e Literaturas Modernas/Estudos Portugueses ou em Assessoria de
Administracdo 12.3.1. Fatores preferenciais: e Experiéncia profissional minima de
4 anos em Gestdo documental no GESCOR no ambito dos projetos do PRODER e
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do PDR2020; « Conhecimento e experiéncia de utilizagdo do Sistema de
Informagdo do PRODER e do PDR2020; « Conhecimento e experiéncia na area
arquivistica, classificacdo documental ou administracdo do sistema de gestdo
documental GESCOR;  Conhecimentos e experiéncia em Office e em Dominio de
Navegacdo de Internet; e Conhecimentos da lingua inglesa. 12.4. Referéncia D -
Licenciatura em Direito 12.4.1. Fatores preferenciais: e Experiéncia profissional
minima de 2 anos na analise de impugnacdes administrativas e emissdo de
pareceres juridicos no ambito de projetos cofinanciados no PDR2020;
Conhecimentos da legislagao que regulamenta o PDR2020; ¢ Conhecimentos e
experiéncia de trabalho na area de Contratagdo Publica; e Conhecimentos e
experiéncia na elaboracao de documentacdo juridica da atividade de gestdo de
organismo publico; ¢ Conhecimentos e experiéncia na area de protecdo de dados
pessoais em organismo publico; ¢ Conhecimentos e experiéncia em
Procedimento administrativo; e Conhecimentos e experiéncia em Contencioso
administrativo; e Conhecimentos e experiéncia na area do Direito da Unido
Europeia; e Conhecimentos e experiéncia em producao legislativa; o
Conhecimentos e experiéncia na area do Direito do trabalho; ¢ Conhecimentos e
experiéncia na area de Direito civil e obrigacional. 12.5. Referéncia E -
Licenciatura em Economia, Engenharia Zootécnica ou Geografia e Planeamento
Regional 12.5.1. Fatores preferenciais: ¢ Conhecimentos e experiéncia
profissional na utilizacdo das ferramentas Microsoft (Word e Excel); ¢ Experiéncia
profissional na utilizacdo de ferramentas informaticas de gestdo de base de
dados; e Experiéncia profissional na monitorizacdo e avaliacdo de programas e
politicas publicas ligadas a agricultura e ao desenvolvimento rural; e Experiéncia
profissional no apuramento e producdo de informacdo estatistica; o
Conhecimentos e experiéncia de trabalho na area do apuramento de indicadores
fisicos; e Conhecimentos e experiéncia de trabalho na area do reporte financeiro;
» Conhecimentos e experiéncia de trabalho na area da recolha de informacdo
sobre processos de selegdo de candidaturas; e« Conhecimentos e experiéncia de
trabalho na area na elaboragdo da documentagdo para a UE no ambito da
monitorizacdo de programas de desenvolvimento rural; ¢ Conhecimentos da
estrutura e funcionamento do PDR2020. 12.6. Referéncia F - Licenciatura em
Ciéncias Agrarias e Florestais, Engenharia Florestal, Engenharia Agrondmica,
Engenharia Agricola, Engenharia Zootécnica, Engenharia Agropecuaria, Gestdo
de Empresas, Finangas, Ciéncias de Comunicagdo, RelagGes Publicas e
Publicidade, ou Linguas e Literaturas Classicas 12.6.1. Fatores preferenciais: e
Experiéncia profissional minima de 7 anos na andlise de pedidos de apoio ou de
pagamento no ambito de projetos cofinanciados pelo PRODER /PDR2020; e
Experiéncia minima de 7 anos na operacionalizagdo de fundos comunitarios
respeitantes ao PRODER/PDR2020;  Conhecimentos e experiéncia da legislagdo
regulamentadora dos regimes de apoio do PDR2020;  Conhecimentos e
experiéncia da regulamentagdo comunitaria e nacional de fundos do sector
agricola; e Conhecimento e experiéncia na definicdo de requisitos para
formularios de pedidos de apoio e modelos de analise; e« Conhecimentos na area
da contratacdo publica; e Experiéncia nos sistemas de informagdo que envolvam
a recegdo, andlise e acompanhamento de projetos do setor agricola;
Conhecimentos e experiéncia na andlise técnica e econdmica das candidaturas,
de audiéncias prévias e pedidos de alteracdo dos projetos; ¢ Experiéncia no
apoio técnico a elaboracdo de legislagdo que regulamenta o PRODER e o
PDR2020. 12.7. Referéncia G - Licenciatura em Engenharia Florestal ou Ciéncias
Agrérias 12.7.1. Fatores preferenciais: ¢ Experiéncia profissional minima de 2
anos na emissdo de pareceres técnicos no ambito das medidas florestais de
Programas com apoio Comunitario; e Experiéncia profissional minima de 2 anos
na elaboragdo de documentos de suporte a apresentagao e analise de
candidaturas florestais no ambito de programas com apoio comunitario; e
Conhecimentos e experiéncia da regulamentacdo comunitaria e nacional de
fundos do sector agricola; e Conhecimentos da legislacao que regulamenta as
medidas florestais do PDR2020; » Experiéncia no apoio técnico a elaboracdo de
legislagdo que regulamenta as medidas florestais. 12.8. Referéncia H -
Licenciatura em Contabilidade e Fiscalidade, Contabilidade e Administragao —
ramo Fiscalidade, Engenharia Agrondémica - Ramo de Economia Agréria e
Sociologia Rural, Engenharia Zootécnica ou Engenharia e Gestdo Industrial;
12.8.1. Fatores preferenciais: e Experiéncia profissional minima de 4 anos na
analise de pedidos de pagamento do PRODER; e Experiéncia profissional na
analise de pedidos de apoio do PRODER/PDR2020; e Experiéncia profissional no
acompanhamento e monitorizacdo da execucdo de projetos; e Experiéncia
profissional na analise de pedidos de alteracdo dos projetos; e Conhecimentos e
experiéncia na regulamentagdo comunitaria e nacional de fundos do setor
agricola; e Experiéncia em sistemas de informagdo que envolvam a rececdo,
analise e acompanhamento de projetos do setor agricola. 12.9. Referéncia I -
Licenciatura em Ciéncias de Comunicagdo ou em Engenharia Biotecnoldgica



12.9.1. Fatores preferenciais: ¢ Experiéncia profissional minima de 7 anos em
comunicacdo de fundos comunitarios para o desenvolvimento rural —
PRODER/PDR2020; » Experiéncia profissional no ambito de apoio técnico e de
acOes de esclarecimento a beneficiarios de fundos comunitarios, designadamente
na area agroflorestal; e Experiéncia em gestdo, producdo e disponibilizacdo de
contelidos em portais institucionais, intranet e redes sociais; ¢ Conhecimentos de
técnicas de redacdo online (Internet, intranet, mail e newsletter);  Experiéncia
em produgdo de conteldos; e Experiéncia profissional no ambito da
operacionalizacdo de campanhas de informagdo publica sobre os fundos de
investimento, no ambito do FEADER, em meios de comunicacdo social, para
potenciais beneficidrios, membros da Comissdo de Acompanhamento ou
Comissdo Europeia; » Conhecimentos e experiéncia de trabalho na area da
Contratagdo Publica, na dtica do fornecedor;  Conhecimentos de Informatica na
otica do utilizador em ferramentas/software em ambiente Microsoft Office; o
Bons conhecimentos de inglés. 13. Forma e prazo de apresentagdo das
candidaturas: 13.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletrénica do
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral (www.gpp.pt) e da
Autoridade de Gestdo do PDR2020 (www.pdr-2020.pt); 13.2. Forma: As
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
tipo, disponivel na pagina eletrénica do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administracdo Geral (www.gpp.pt) e da Autoridade de Gestdo do PDR2020
(www.pdr-2020.pt), podendo ser enviadas por correio eletrénico para o
endereco dsrhdo@gpp.pt, até as 24:00 horas do Ultimo dia do prazo para a
apresentagdo das candidaturas, ou por correio registado com aviso de rececdo,
até ao termo do prazo fixado, para o Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administracdo Geral, Direcdo de Servicos de Recursos Humanos e
Desenvolvimento Organizacional, sito na Praca do Comércio, 1149-010 Lisboa,
valendo a data aposta no registo como data de envio para efeitos de
cumprimento do prazo referido na alinea anterior, ou entregues, pessoalmente,
nas instalagdes do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral, na
mesma morada, das 10:00 horas as 12:00 horas e das 14:30 horas as 16:30
horas. 13.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: a
identificacdo do procedimento concursal e respetiva referéncia objeto da
candidatura (nimero da Oferta de Emprego da BEP); a identificagdo do
candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de identificagdo
fiscal, residéncia, telefone e enderego eletrdnico); as habilitagdes académicas e
profissionais e existéncia de declaragdo emitida ao abrigo e para os efeitos da
alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de maio.
13.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos: a)
Fotocdpia do Certificado de Habilitagdes; b) Fotocdpia dos Certificados ou
comprovativos de agles de formagdo realizadas com relevancia para o posto de
trabalho objeto de candidatura; c) Curriculum vitae detalhado e atualizado,
datado e assinado, acompanhado de todos os documentos relevantes para a
apreciacdo do seu percurso profissional em sede de avaliagao curricular,
nomeadamente, a experiéncia profissional; d) As mengles, qualitativas e
quantitativas, obtidas nas avaliagdes de desempenho dos Ultimos trés anos, se
aplicavel; e) Declaracdo, emitida pela Gestora da Autoridade de Gestdo do PDR
2020, ao abrigo e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-
Lei n.© 34/2018, de 15 de maio. 13.5. Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo
28.9 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redacdo, a ndo
apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos
candidatos. 14. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes. 15.
Métodos de Selecdo: O método de selegdo a utilizar serd a avaliagdo curricular e,
caso exista mais de um candidato ao mesmo posto de trabalho, entrevista
profissional de selecdo. 15.1. A avaliacdo curricular é valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as milésimas. Visa
avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de desempenho obtida. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho, nomeadamente: as habilitacdes académicas, a formagao
profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo
anterior, no exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a
concurso. Em caso de auséncia de avaliacdo de desempenho por razoes ndo
imputdveis ao candidato sera atribuido 10 valores. 15.2. Entrevista profissional
de selecdo: a entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo
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e de relacionamento interpessoal. 15.3. Sdo motivos de exclusdo do presente
procedimento: a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem
prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos; b) A obtencdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliacdo curricular; ¢) A ndo comparéncia a
entrevista profissional de selecdo (quando aplicavel); d) A obtengdo de uma
valoragao inferior a 9,5 valores na entrevista profissional de selecdo (quando
aplicavel); e) A obtengdo de uma valoragdo final inferior a 9,5 valores, quando
haja lugar a aplicagdo dos dois métodos de selegdo, resultado do emprego da
férmula do ponto 15.5 do presente aviso. 15.4. Classificagdo final (CF): A
classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas. 15.5. Quando haja lugar a aplicacdo dos dois métodos de selegdo, a
CF sera expressa, de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas, a qual resulta da aplicacdo da seguinte formula: CF = 70% AC +
30% EPS em que: CF = Classificacdao Final AC = Avaliagao Curricular EPS =
Entrevista Profissional de Selecdao 15.6. No caso em que haja lugar a entrevista
profissional de selegdo, os candidatos sdo convocados nos termos do artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas previstas no
n.% 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, mas preferencialmente, por correio
eletronico, de acordo com o n.° 8 do artigo 10.° da Lei n.% 112/2017, de 29 de
dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizagdo do mencionado método
de selegdo. 16. A publicitagdo dos resultados obtidos na avaliagdo curricular ou
apos a aplicacdo dos dois métodos de selegdo, quando aplicavel, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalages do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral e da
Autoridade de Gestdo do PDR2020 e nas respetivas paginas eletronicas. 17.
Havera lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo, apds a aplicagdo de todos os métodos de selecdo e
antes de ser proferida a decisdo final. Os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n°® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos
n.% 7 e 8 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de dezembro. 18. As atas
do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracao
final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas. 19. A
lista de classificacdo final dos candidatos é publicada na pagina eletrénica do
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral e na da Autoridade de
Gestdo do PDR2020, apds aplicagdo dos métodos de selegdo. 20. O
procedimento concursal tem caracter urgente, prevalecendo as fungdes prdprias
do juri sobre quaisquer outras. 21. Composicao e identificacdo do juri:
Presidente — Licenciada em Economia Maria Manuela Azevedo e Silva, Gestora
Adjunta da Autoridade de Gestao do PDR 2020; Vogais efetivos: 1.2 Vogal
efetiva - Licenciada em Direito Paula Barros da Costa, do mapa de pessoal do
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, 1.P., a exercer atualmente o
cargo de Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos e Aplicagdo do Direito da Unido
Europeia, da Direcdo de Servigos de Assuntos Juridicos da Direcdo-Geral dos
Assuntos Europeus, que substitui o presidente nas suas auséncias e
impedimentos; 2.2 Vogal efetiva — Licenciada em Gestdo de Empresas Silvia
Diogo, Secretéria Técnica de Auditoria e Controlo, da Autoridade de Gestdo do
PDR2020; Vogais suplentes: 1.0 Vogal suplente — Licenciado em Agronomia
Hélder Bicho, Gestor Adjunto da Autoridade de Gestdo do PDR2020; 2.2 Vogal
suplente — Licenciada em Sociologia Fatima Costa Ferreira, Diretora de Servigos
de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional do Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragdo Geral. 22. A lista de classificagdo final
dos candidatos, apds homologacdo, é afixada em local publico e visivel das
instalages do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral e da
Autoridade de Gestdo do PDR2020 e nas respetivas paginas eletronicas. 23. Nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.© 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico e nas
paginas eletronicas do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administracdo Geral
e da Autoridade de Gestdo do PDR2020. O Diretor-Geral Eduardo Diniz
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