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PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISE DE CANDIDATURAS

1. OBIETO

A presente norma tem por objeto a definicio dos procedimentos especificos de analise das candidaturas

submetidas a Operagdo acima referida.

2. ENQUADRAMENTO JURIDICO
Regulamento (UE) n.2 1305/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013,
Decreto-Lei n.2 159/2014, de 27 de outubro.

Regime de Aplicacio da Operacdo 2.1.1 “Agdes de Formagdo”, publicado peta Portaria n.2 145/2016, de 17 de

maio.

Orientagdo Técnica Especifica n.2 57/2017, Operacgdo 2.1.1 “Agdes de Formacdo”.

3. INTERVENIENTES

Secretariado Técnico da Autoridade de Gestéo do Programa de Desenvolvimento Rural (ST-PDR 2020).

4. PROCEDIMENTOS DE ANALISE

Para além dos procedimentos de andlise constantes da presente Norma devem ser tomados em consideragdo os

procedimentos definidos na Norma Transversal de Andlise NT3/2015.

As candidaturas que ndo cumpram algum dos critérios de elegibilidade nos termos dos pontos seguintes serdo
indeferidas, pelo que deve ser efetvado o procedimento estabelecido para estes casos na Norma Transversal de

Audiéncia Prévia NT4/2015.

Para enquadramento das candidaturas nas prioridades/dominios definidos no Programa de Desenvolvimento Rural

{PDR 2020) deve atender-se 3 Norma Transversal de Prioridades/Dominios NT6/2015.
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Caso sejam necessdrios esclarecimentos no decorrer da analise, os mesmos devem ser agrupados num (nico
pedido de esclarecimentos ao candidato. Excecionalmente pode ser solicitado um segunde pedido de
esclarecimentos. O prazo de resposta para o(s) pedido(s) de esclarecimentos é de 5 dias (teis, podendo ser

prorrogado por mais 5 dias tteis quando o candidato fundamente a prorrogacao.

0 envio do pedido de esclarecimentos e respetiva resposta do candidato sdo efetuados através do Sistema de
Informacdo, devendo toda a informacgdo e documentagdo utilizada na andlise da candidatura ser registada na

mesma plataforma.

4,1 ANALISE DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

A andlise dos dados introduzidos efetua-se no separador “Elegibilidade” do modelo de anélise e destina-se a
verificar e validar o cumprimento dos critérios de elegibilidade dos beneficidrios e das operagdes previstos no
Regime de Aplicacio.

Algumas das validagdes sdo efetuadas automaticamente pelo modelo de analise, sendo que no caso de validagbes
ndo automaticas, o técnico analista (TA) terd de assinalar uma das seguintes opges “Cumpre” ou “Ndo cumpre”.
Na verificacgdo de alguns critérios especificos encontra-se igualmente disponivel a opgdo “Ndo aplicavel” e

“Condicionante”,

Quando é assinalada a opgdo “Nio cumpre”, o texto justificativo do campo de fundamentagdo do critério sera
transcrito para a notificagdo de audiéncia prévia de parecer “Desfavordvel” e de decisdo da candidatura, pelo que a

respetiva redacdo tera de ser clara, completa e inequivoca.

Versdo 01
15550 - [ DESTINATARIOS A GESTORA 09.102017
: ' Secretariado Técnico i . Pég. 2 de 25
Gabriela Freitas




DROCERAMA DI NORMA N3/A1/2.1.1/2017

DESENYVOLVIMENTO  OPERAGAO 2.1.1: AGOES DE FORMACAO
el Ativos

WURAL

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS DE ANALISE DE CANDIDATURAS

4.1.1 Critérios de elegibilidade dos beneficiarios

Engquadramento

0 enquadramento do beneficidrio é aferido de acordo com a natureza da entidade candidata, nos termos

do artigo 5.2 da Portaria n.2 145/2016, de 17 de maio.
Assim a andlise das candidaturas deve iniciar-se pelo enguadramento do beneficidrio.

Para ter enquadramento como beneficidria da Operagdo 2.1.1 a entidade deve respeitar, cumulativamente,
as seguintes condi¢8es, as quais sdo verificadas na pagina “Enquadramento” do separador “Operacdo” do

modelo de anélise:

— A entidade deve ser uma pessoa coletiva, de natureza publica ou privada, que desenvolva atividades
de transferéncia de conhecimentos e a¢8es de informagdo. A natureza das atividades da entidade deve
ser verificada através dos Estatutos aprovados em Assembleia Geral, Certiddo Permanente da

Conservatoria do Registo Comercial ou Lei Orgénica (consoante o documento aplicavel a entidade).

— Caso a entidade exerca atividade no setor florestal deve declarar que ndo se encontra em dificuldade
{na acecdo do ponto 14 do artigo 2.2 do Regulamento (UE) n.2 702/2014 da Comissdo, de 25 de junho)

ou em processo de recuperacdo de auxilios de Estado.

O preenchimento deste critério no separador “Elegibilidade” é efetuado automaticamente a partir da
resposta a0 campo “Beneficidrio com enquadramento” na pdgina “Enquadramento” do separador

“Operagdo”.

Caso 0 TA conclua a respeito do enquadramento da entidade como beneficidria da Operagdo podera

continuar a andlise dos restantes critérios de elegibilidade.

Caso o TA conclua que a entidade nfo possui enquadramento como beneficiaria da Operagdo a andlise é
dada como concluida uma vez que o incumprimento deste critério, por si s6, determina a emissdo de
parecer desfavoravel estando analisados os itens anteriormente apresentados. Os restantes critérios de

elegibilidade ndo serdo analisados.
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Estarem legalmente constituidos

A verificagdo deste critério efetua-se pela confirmacgdo da data de inicio de atividade que foi preenchida
automaticamente no formulario de candidatura a partir da informagdo registada na “ldentificagdo do

Beneficidrio” constante no Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |.P {IFAP, I.P.).

Terem a situagdo tributiria e contributiva regularizada perante a administracdo fiscal e a seguranga

social

A verificac8o deste critério é efetuada em sede de apresentagdo de pedido de pagamento.

Terem a situagdo regularizada em matéria de reposi¢des no dmbito do financiamento do FEADER e do

FEAGA, ou terem constituido garantia a favor do IFAP, L.P.

A verificacdo deste critério é efetuada através da consulta da informagdo disponibilizada pelo IFAP, I.P. no

SI PDR 2020 - verificado através do separador “Controlo Cruzado” (CC).

Da consulta obtida fica registada a fiabilidade do candidato no SI PDR 2020.

N3o terem sido condenados em processo-crime por factos que envolvam disponibilidades financeiras no

Ambito do FEADER e do FEAGA

A verificagdo deste critério é efetuada através da consulta da informagdo disponibilizada pelo IFAP, LP. no

SI PDR 2020 - verificado através do separador “CC”.

Da consulta obtida fica registada a fiabilidade do candidato no SI PDR 2020.
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Deterem um sistema de contabilidade organizada ou cumprirem as regras do regime simplificado de

tributagdo, nos termos da legislacdo em vigor

A verificagdo deste critério efetua-se através da inscricio constante da declaragdo de inicio de atividade ou
do print screen do cadastro do contribuinte, do Portal das Finangas, relativa ao sistema de contabilidade do

candidato.

Estarem certificados como entidade formadora pela Diregdo-Geral do Emprego e das Relagbes de
Trabalho para os dominios do conhecimento que se propdem transmitir ou, no caso de certificagdo

regulada sectorialmente, pelo organismo competente

A verificacdio deste critério ocorre no separador “Entidades Formadoras”, no qual deve ser confirmado o
namero de acreditacdo do candidato e o respetivo certificado emitido pela Dire¢do-Geral do Emprego e das
RelagBes de Trabalho (DGERT). No certificado o TA deve ainda verificar se o documento estd vélido (caso
apresente periodo de validade) e se a entidade possui certificagéio nas dreas de formagdo no dmbito das
acdes propostas, com obrigatoriedade de certificagdo na drea 623 — Silvicultura e caga ou 621 — Produgdo

agricola e animal, conforme os destinatarios.

Simultaneamente a verificacdo deste critério é efetuada também através da consulta ao sitio da Internet do

Sistema de Certificacdo de Entidades Formadoras, através do link http://certifica.dgert.msess.pt, no qual o

TA deverd consultar, através do NIPC ou designacdo social da entidade, no menu “Pesquisa de entidades
formadoras certificadas pela DGERT”, se a entidade estd certificada, nomeadamente para o dominio 623 —

Silvicultura e caca ou 621 — Produgdo agricola e animal, conforme os destinatarios.
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Assim, quando o candidato apresente a sua candidatura na qualidade de entidade formadora tera que
estar certificado no dominio 623 — Silvicultura e caga ou 621 — Produgdo agricola e animal, conforme os
destinatdrios, para cumprir o critério de elegibilidade, pelo que quando ndo se verifique considera-se que o

critério de elegibilidade ndo esta cumprido.

Para candidaturas apresentadas por entidades de direito publico ou por entidades de direito privado que
prosseguem fins publicos, com sede social registada em Portugal continental e com atividade formativa
prevista na respetiva lei orgénica, diploma de criacdo, homologacdo, autorizagdo de funcionamento ou
outro regime especial aplicdvel, estdo dispensadas da apresenta¢do de certificado emitido pela DGERT.
Considera-se que estas entidades tém qualidade de entidades formadoras atendendo a que ja prosseguem
uma atribuicdo ou desenvolvem uma atividade definida ou autorizada mediante o reconhecimento do

Estado.

A titulo de exemplo uma Universidade ou uma Escola Superior, pertencente a um Instituto Politécnico,

estdo dispensadas da certificagdo pela DGERT.

Assim, para estas entidades, o TA deve analisar os Estatutos aprovados em Assembleia Geral, Certiddo
Permanente da Conservatdria do Registo Comercial ou Lei Orgénica (consoante o documento aplicavel a
entidade) para verificar se existe referéncia a prossecu¢do de atividades de educagdo e formacéo. Esta

referéncia pode ser genérica ou especificar areas de atuacdo ou publicos-alvo.

Pelo exposto as entidades que ndo tém enquadramento na certificagdo de entidades formadoras gerida
pela DGERT por terem uma tutela publica ou por se encontrarem reconhecidas no @mbito dos sistemas
educativo, cientifico e tecnolégico, ndo exibem o logotipo de entidade acreditada/certificada pela DGERT e
ndo constam da listagem de entidades acreditadas nem na base de pesquisa de entidades certificadas

divulgada no sitio da Internet http://certifica.dgert. msess.pt. Todavia estas entidades sdo reconhecidas no

dmbito do Sistema Nacional de Qualificacdes sendo a formacdo desenvolvida por estas entidades

considerada certificada.
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Assim, para estas entidades, o TA estd dispensado de confirmar o nimero de acreditagdo da entidade e o
respetivo certificado, no entanto deverd verificar gue ministram cursos diretamente relacionados com a

area florestal.

I

O preenchimento deste critério no separador “Elegibilidade” é efetuado automaticamente a partir da

resposta ao campo “Entidade validada”, no separador “Entidade Formadoras”.

Se o TA concluir que o candidato é uma entidade formadora valida assinala a resposta “Sim” no respetivo
campo, 0 que gera automaticamente, pelo S| PDR 2020, a resposta “Cumpre” ao critério de elegibilidade no

separador “Elegibilidade” do modelo de analise.

~

Caso a resposta & questdo colocada seja “N&o” & gerada a resposta “Ndo cumpre” no critério de

elegibilidade.

Afetarem os meios materiais necessdrios a realiza¢iio das atividades a que se propdem realizar

A verificagio deste critério ocorre na pagina “Dados complementares” do separador “Operacdo” do
modelo de analise e é efetuada através da avaliagdo dos meios materiais que a entidade afeta a realizacdo
do plano de formagdo. O TA deve concluir se os meios identificados séo os necessérios para a realizagdo do

conjunto das agdes de formagdo propostas.

Para verificar o cumprimento do critério de elegibilidade o TA deve analisar os meios materiais
identificados e respetivas quantidades, constantes na pagina “Meios Materiais” do ficheiro Excel submetido
no campo “Lista de Meios Humanos e Materiais envolvidos nas Agdes de Formacdo”, constante na pagina 4

do fermuldrio de candidatura.

Para efeitos de cumprimento do critério de elegibilidade sdo considerados ndo apenas 0s meios materiais
propriedade da entidade candidata, locados ou cedidos a esta entidade mas também os meios

pertencentes as entidades formadoras externas que lhe prestem servigos de formacéo.
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Acresce que o processo de certificacio das entidades formadoras, pela DGERT, j& assegura que estas
entidades dispdem de instalagbes especificas e equipamentos adequados as intervengdes a desenvolver, de

acordo com a especificidade da sua area de educagéo e formacao.

Pelo exposto considera-se que as entidades que apresentam candidatura na qualidade de entidades
formadoras e listaram os meios materiais afetos ao plano de formagdo relinem condigBes para cumprir o
critério de elegibilidade. Também se considera que as entidades que recorrem a entidades formadoras
externas e listaram os seus meios materiais € os meios pertencentes a entidade formadora rednem

condicOes para cumprir o critério de elegibitidade.

Para as entidades que ndo possuem certificagdo da DGERT mas sdo reconhecidas no @mbito do Sistema
Nacional de Qualificagdes, sendo a formagio por si desenvolvida considerada certificada, considera-se que
também possuem os meios materiais necessarios para a realizagdo do plano de formagdo dado que estdo
dispensadas de certificacdo devendo, no entanto, apresentar também a lista de meios materiais afetos ao

plane de formacgo.

Caso a lista de meios materiais ndo permita avaliar o referido critério de elegibilidade pode o TA solicitar,

em pedido de esclarecimentos, o detalhe necessdrio para aferir o critério de elegibilidade.

O preenchimento deste critério no separador “Elegibilidade” é efetuado automaticamente a partir da
resposta ao campo “Foram afetos os meios materiais necessdrios a realizagdo das atividades que se propde

realizar?” no separador “Operagdo”.

Se o TA concluir que foram afetos 0s meios materiais necessarios a realizagdo das atividades propostas
assinala a resposta “Sim” no respetivo campo, o que gera automaticamente, pelo SI PDR 2020, a resposta

“Cumpre” ao critério de elegibilidade no separador “Elegibilidade” do modelo de anilise.

Caso a resposta 3 questdo colocada seja “Ndo” é gerada a resposta “Ndo cumpre” no critério de

elegibilidade.
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A verificacdo deste critério de elegibilidade pode ocorrer até a data de assinatura do termo de aceitagdo.,
Para o efeito, sempre que ndo seja possivel aferir o critério de elegibilidade, o TA deve assinalar a resposta
“Condicionante” no separador “Operacdo”, o que ird gerar a condicionante “Lista de meios materiais

necessarios a realizacdo das atividades propostas” no separador “Condicionantes” do modelo de analise.

. Afetarem os recursos humanos adequados a realizacdo das atividades propostas no plano de formagdo,

os quais devem cumprir os seguintes requisitos:
i) Estarem habilitados com grau académico adequado;
ii) Possuirem competéncias pedagdgicas, quando exigivel;

iii) Possuirem experiéncia profissional n3o inferior a trés anos ou terem formacdo profissional nos

dominios tematicos a transferir.

A verificagdo deste critério ocorre no separador “Operagdc” do modelo de andlise e é efetuada através da
avaliacdo dos recursos humanos que a entidade afeta a realizagdo do plano de formagdo. O TA deve
concluir se os recursos humanos identificados sio os adequados a realizagdo do conjunto das agdes de

formacgdo propostas.

Para verificar o cumprimento do critério de elegibilidade o TA deve analisar a informagédo contida na pagina
“Recursos Humanos” do ficheiro Excel submetido no campo “Lista de Meios Humanos e Materiais
envolvidos nas Agbes de Formacdo” constante na pagina 4 do formuldrio de candidatura. Na referida
pagina o candidato deve ter identificado o nome de todos os recursos humanos afetos ao plano de
formacdo, com excecdio dos formadores externos, o respetivo NIF, nivel de habilitages, drea de
conhecimento, nimero de anos de experiéncia profissiona! e formacéo profissional relevante no &mbito do

plano de formacdo apresentado.

Para os recursos humanos a contratar no ambito do plano de formacdo o candidato deve ter indicado o

name “A admitir’ bem como a restante informagdo, com exce¢do do NIF.
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O TA deve efetuar a analise dos recursos humanos para o conjunto do plano de formagdo, ndo sendo

efetuada uma andlise individual dos recursos para cada uma das agdes de formagdo propostas.

Considera-se que os recursos humanos estdo habilitados com grau académico adequado sempre que na
lista esta identificado pelo menos um elemento com formagdo superior na drea agricola, agroalimentar ou
florestal. Para o efeito na lista de recursos humanos deve existir pelo menos um elemento com nivel de
habilitagdes igual ou superior ao nivel de qualificagdo 6, correspondente a licenciatura, e com uma das

seguintes dreas de conhecimento: agricola, agroalimentar ou florestal.

Para efeitos do cumprimento do disposto na subalinea ii) considera-se que as competéncias pedagdgicas
sdo apenas aplicaveis aos formadores. Estd dispensada, em sede de analise, esta verificagdo tendo por base
que para o processo de contratacdo de um formador para uma determinada agdo de formagdo é elemento

obrigatdrio a existéncia de Certificado de Competéncias Pedagodgicas {CCP).

Considera-se cumprido o disposto na subalinea iii) do critério de elegibilidade quando pelo menos um
elemento da equipa possua experiéncia profissional maior ou igual a trés anos ou possua formagdo
profissional nos dominios temdéticos a transferir, nomeadamente nos setores agricola, agroalimentar e

florestal (formacdo profissional relevante).

Para efeitos de cumprimento do critério de elegibilidade sdc considerados ndo apenas 0s recursos
humanos do candidato mas também os recursos humanos pertencentes as entidades formadoras externas

que prestem servicos de formacdo ao candidato.

Acresce que o processo certificacdo das entidades formadoras, pela DGERT, jé assegura que estas possuem
recursos humanos em nimero e com competéncias adequadas as atividades formativas a desenvolver, de

acordo com as dreas de educac¢do e formagéo requeridas para a certificacdo.

Pelo exposto considera-se que as entidades gque apresentam candidatura na qualidade de entidades
formadoras e respeitem os requisitos de cumprimento das alineas i) a iii) reinem condig¢des para cumprir o

critério de elegibilidade. Também se considera que as entidades que recorrem a entidades formadoras
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externas e listaram os seus recursos humanos e os recursos humanos da entidade formadora e respeitem

0s requisitos de cumprimento das alineas i) a iii) retinem condigfes para cumprir o critério de elegibilidade.

Para as entidades que ndo possuem certificagio da DGERT mas sdo reconhecidas no dmbito do Sistema
Nacional de QualificagBes, sendo a formagio por si desenvoivida considerada certificada, e respeitem os
requisitos de cumprimento das alineas i) a iii}) reiinem condigdes para cumprir o critério de elegibilidade

dado que estdo dispensadas de certificacdo.

Caso a lista de recursos humanos ndo permita avaliar o referido critério de elegibilidade pode o TA solicitar,

em pedido de esclarecimentos, o detalhe necessério para aferir o critério.

Para candidatos que possuam técnicos “A admitir” serd necessario aferir posteriormente se o nivel de
habilitacdes, a area de conhecimento, o nimero de anos de experiéncia profissional e a formagdo
profissional relevante previstos foram efetivamente os contratados. Assim o TA deve registar a resposta
“Condicionante” no separador “Operacfio”, o que ird gerar as condicionantes “Curriculum Vitae atualizado
do(s) técnico(s) a admitir, para efeitos do cumprimento do disposto na alinea h) do n.2 1 do artigo 7.2 da
Portaria n.2 145/2016, de 17 de maio” e “Contrato de trabalho celebrado com o(s) técnico(s) a admitir, para
efeitos do cumprimento do disposto na alinea h) do n.? 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 145/2016, de 17 de

maio” na pagina “Condicionantes” do modelo de andlise.

A verificagdo deste critério de elegibilidade pode ocorrer até a data de assinatura do termo de aceitacdo.

O preenchimento deste critério no separador “Elegibilidade” é efetuado automaticamente a partir da
resposta ao campo “Foram afetos os meios humanos adequados a realizagdo das atividades propostas no

plano de formacgo0?” no separador “Operagdo”.
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Se o TA concluir que foram afetos os recursos humanos adequados a realizagdo das atividades propostas
assinala a resposta “Sim” no respetivo campo, 0 que gera automaticamente, pelo SI PDR 2020, a resposta

“Cumpre” ao critério de elegibilidade no separador “Elegibilidade” do modelo de andlise.

Caso a resposta a questdo colocada seja “Ndo” é gerada a resposta “Ndo cumpre” no critério de

elegibilidade.

. N3o dispdem da certificagio prevista na alinea f) do n.2 1 do artigo 7.2 mas recorrem a subcontratacdo de

entidades formadoras certificadas para o efeito

A verificacio deste critério ocorre no separador “Entidades Formadoras”, no qual deve ser confirmado o
NIF, 0 nome, o nimero de acreditacdo e o respetivo certificado emitido pela DGERT para cada uma das
entidades fdrmadoras externas. No certificado o TA deve ainda verificar se o documento esté vélido (caso
apresente periodo de validade) e se a entidade formadora externa possui certificagdo nas dreas de
formacdo no dmbito das acBes propostas, nomeadamente certificagdo na area 623 — Silvicultura e caga ou

621 - Produgdo agricola e animal, conforme os destinatdrios.

Simultaneamente a verificagdo deste critério é efetuada também através da consulta ao sitio da Internet do

Sistema de Cenrtificacdo de Entidades Formadoras, através do link http://certifica.dgert.msess.pt, no qual o
TA deverd consultar, através do NIPC ou designagdo social da entidade, no menu “Pesquisa de entidades
formadoras certificadas pela DGERT”, se a entidade formadora externa estd certificada, nomeadamente

para 0 dominio 623 — Silvicultura e caca ou 621 — Produgdo agricola e animal, conforme os destinatarios.

Assim, quando sfo subcontratadas entidades formadoras, estas terdo que estar certificadas no dominio
623 — Silvicultura e caca ou 621 — Producdo agricola e animal, conforme os destinatérios, para cumprir o
critério de elegibilidade, pelo que quando ndo se verifique considera-se que o critério de elegibilidade ndo

esta cumprido.

Esta situagdo ndo se verifica quando sdo subcontratadas entidades formadoras de direito publico ou de

direito privado que prosseguem fins publicos, com sede social registada em Portugal continental e com

T
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atividade formativa prevista na respetiva lei orgénica, diploma de criagdo, homologagdo, autorizagdo de
funcionamento ou outro regime especial aplicavel, estando dispensadas da apresentagdo de certificado

emitido pela DGERT, devendo o TA seguir o procedimento de verificagdo estabelecido ne ponto VIL.

O preenchimento deste critério no separador “Elegibilidade” é efetuado automaticamente a partir da

resposta ao campo “Entidade validada”, no separador “Entidade Formadoras”.

Se o TA concluir que a entidade formadora externa é vélida assinala a resposta “Sim” no respetivo campo, o
que gera automaticamente, pelo SI PDR 2020, a resposta “Cumpre” ao critério de elegibilidade no

separador “Elegibilidade” do modelo de anadlise.

-y

Caso a resposta 3 questio colocada seja “Ndo” é gerada a resposta “Ndo cumpre” no critério de
Y

elegibilidade.

4.1.2. Analise dos critérios de elegibilidade das operagdes

I. Apresentem um plano de formacéo, com uma duragéo néo superior a dois anos, que desenvolva de

forma fundamentada, designadamente, os seguintes elementos relativos as a¢des de formagao
previstas:

i) Dominio tematico e duracdo;

ii) Identificacdo dos destinatdrios;

iii) Objetivos e metas a alcangar;

iv) Descricdo, calendarizagdo e dmbito territorial;

v) Identificagdo dos recursos humanos e materiais envolvidos;

vi} Orgamento detalhado.
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A verificagdo deste critério é efetuada na pagina “Dados complementares” do separador “Operagdo”, do
modelo de andlise. No entanto o cumprimento deste critério resulta de informagdo dispersa em pdginas do

formuldrio e do modelo de anilise.

0O plano de formacgdo apresentado, para todos os candidatos, devera respeitar uma duragdo ndo superior a
dois anos. Assim, sempre que o plano apresentar duragdo superior a dois anos, o TA deverd ajustar a sua

data de conclusdo.

0 dominio temético encontra-se identificado em todos os formularios de candidatura dado tratar-se de um
campo de preenchimento obrigatério e para o qual apenas existe uma opgdo de resposta: “Tecnologias de

producdo no setor agricola ou florestal que promovam a sustentabilidade do uso dos recursos;”.

Os destinatarios do plano de formagio encontram-se identificados em todos os formuldrios de candidatura
dado tratar-se de um campo de preenchimento obrigatdrio e para o qual apenas existe uma opgéo de

resposta: “Ativos das exploracdes florestais e de entidades gestoras de intervencdo florestal”.

Considera-se que 0s objetivos e metas do plano de formagao estdo identificados no Regime de Aplicagdo da
Operagdo, no anuncio de abertura do periodo de apresentagdo de candidaturas e no formuldrio atendendo
a que o presente periodo de candidaturas tem por objetivo o apoio a a¢des de formagdo dirigidas a ativos

do setor florestal que exercam atividade de apoio ao sector agricola florestal.

Considera-se que a descricio e calendarizagdo do plano de formacéio constam do formuldrio de

candidatura, nomeadamente através da caracterizagdo de cada agdo de formagdo.

0 &mbito territorial do plano de formac#o ¢ avaliado para o conjunto das ag8es de formagdo, no separador

“Locais” do modelo de andlise, tendo por base as NUTS Il dos locais onde decorrerdo as agfes.

Os recursos humanos e materiais envolvidos no plano de formagdo foram avaliados na pagina “Dados

complementares” do separador “Operagdo” do modelo de analise.

i
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0 orcamento detalhado do plano de formagéo estda identificado, para cada acdo de formagdo, no separador

“Acdes de Formacdo”.

Podem existir locais ou a¢des de formagiio ndo vélidos no entanto, na globalidade, o critério de

elegibilidade é cumprido quando pelo menos uma das agfes de formagdo e o respetivo local séo validos.

O preenchimento deste critério no separador “Elegibilidade” é efetuado automaticamente a partir da
resposta ao campo “Foram apresentados todos os elementos que constituem o plano de formagdo?”, no

separador “Operagdo”.

Se o TA concluir que foram identificados todos os elementos do plano de formacdo seleciona a resposta
“Sim” no respetivo campo, o que gera automaticamente, pelo S| PDR 2020, a resposta “Cumpre” a0 critério

de elegibilidade no separador “Elegibilidade” do modelo de analise.

Caso a resposta a questdo colocada seja “N3o” é gerada a resposta “Ndo cumpre” no critério de

elegibilidade.

. Nio sejam desenvolvidas para promoc¢do de marcas comerciais

As candidaturas apresentadas no 4mbito de antncios de abertura destinados a apoiar a¢des de formagdo
para ativos das exploragbes florestais e de entidades gestoras de intervengdo florestal, por via do
formuldrio de candidatura, com as tipologias das a¢bes de formacgdo previamente definidas, pelo que este

critério ndo carece de validagdo pelo TA.

Desta forma o TA deve selecionar a opgdo “Cumpre” em todas as candidaturas.

Nio sejam desenvolvidas exclusivamente a favor de pessoas que exercam atividade de forma

permanente para o candidato, tenham ou néo vinculo laboral com este

A verificacdo deste critério é efetuada através da avaliagdo do publico-alvo das a¢Bes de formagdo. Dado as

acSes se destinarem a ativos das exploragdes florestais e de entidades gestoras de intervengdo florestal

i
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considera-se gue ndo sdo desenvolvidas, por regra, exclusivamente a favor de pessoas que exercam

atividade de forma permanente para o candidato, independentemente do seu vinculo laboral.

Desta forma o TA deve selecionar a opg¢do “Cumpre” em todas as candidaturas, a qual gera uma
condicionante ao pedido de pagamento, designada “Agdes de formagdo ndo desenvolvidas exclusivamente

a favor de pessoas que exergam atividade de forma permanente para o candidato.”

IV. Tenham inicio apos a data de apresentagao da candidatura

A verificacdo deste critério é efetuada eletronicamente em sede de formuldrio de candidatura. O SI PDR
2020 valida que a data de inicio do plano de formagdo é igual ou posterior a data de submissdo da

candidatura.

4.2 OUTRAS SITUACﬁES
4,2.1 Entidades formadoras

As entidades poderdo formalizar a sua candidatura enguanto formadoras, recorrer a entidades formadoras
externas para a realizagio das a¢bes ou ambas as situacBes. Para qualquer dos casos o TA terd que aferir o
enquadramento da entidade formadora, conforme suprarreferido para avaliagdo dos critérios de elegibilidade

constantes na allnea f) do n.2 1 ou n.2 2 do artigo 7.2 da Portaria n.2 145/2016, de 17 de maio, tal como descrito no

ponto 4.1.1.

Neste enquadramento o TA deve confirmar que as acbes de formagéo previstas realizar por entidades formadoras

ndo vélidas serdo automaticamente consideradas ndo elegiveis e os respetivos custos anulados.

4.2.2 Abrangéncia territorial do plano de formacao

No formulério de candidatura foram listados os locais onde decorrerjo as a¢des de formagdo. O TA, no modelo de

analise, devera validar cada um dos locais identificados no separador “Locais”. Para o efeito o TA deve avaliar se os
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locais sdo coerentes com as agdes propostas e, caso considere que s30 necessarios mais elementos para identificar

cada um dos locais enumerados, podera solicita-los em sede de pedide de esclarecimentos.

Assim o TA deve detalhar, no campo “Observacbes”, quaisquer elementos que considere pertinentes relativamente

a cada local, nomeadamente a identificacdo do local.

As acbes de formagdo previstas realizar em locais ndo vélidos serdo automaticamente consideradas ndo elegiveis

sendo os respetivos custos anulados.

4.2.3 Nivel de formagdo

Todos os madulos de formagdo tdm como nivel de formagdo minimo o nivel | (2.2 ciclo do ensino bésico). Pelo
exposto, deve o TA retificar a resposta dada pelo candidato sempre que, seja identificado um nivel de formacao

distinto do nivel I.

Em sede de execucdo da candidatura e relatério de encerramento o beneficidrio atualizaré esta informagdo com o

preenchimento correto do nivel de formacio dos formandos de cada agdo ministrada.

4.2.4 Numero de formandos

O numero limite de formandos, encontra-se previsto no anuncio de abertura e/ou no formuldrio de candidatura,
devidamente publicitado no site do PDR2020. O ntimero maximo de formandos foi limitado eletronicamente em

sede de formuldrio de candidatura.

Pelo exposto o TA deverd aceitar o nimero de formandos inscrito no formuldrio de candidatura.
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4.3 DESPESAS ELEGIVEIS E NAO ELEGIVEIS
4.3.1 Elegibilidade das Despesas e Razoabilidade dos Custos

A andlise da elegibilidade das despesas e da razoabilidade dos custos propostos é efetuada para cada agdo de

formacdo individualmente.

Para o efeito o TA deve avaliar, para cada acd0, se o nimero de dias proposto e a distribuicdo das horas de
formacdo (laboral e pés-laboral) sdo razodveis atendendo a calendarizagdo prevista para a agdo de formacgdo e ao

namero de horas que compdem cada modulo de formagdo.

Para os custos respeitantes a organizacdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agbes de formagdo os
valores elegiveis sdo apurados automaticamente em fun¢do do apresentado pelo candidato, tendo por base um

racio custo hora formando (C/H/F).

4.3.1.1 Custos com formandos
{.  Custos com transporte

E elegivel o custo das viagens para frequéncia de agdes de formagdo realizadas em transporte coletivo ou,
quando o mesmo ndo exista ou ndo seja possivel a sua utilizagdo, ¢ elegivel um subsidio de transporte até
ao limite maximo mensal de 15% do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) e desde que o formando ndo aufira

de subsidio de alojamento.

Assim, o valor considerado como elegivel por dia de formagdo é de 2,87€/formando.

Il. Custos com alimentagao

£ elegivel um subsidio de refeicdo de montante igual ao atribuido aos trabalhadores com vinculo de

trabalho em func¢des publicas nos dias em que a frequéncia da formacdo seja igual ou superior a trés horas.
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No caso dos formandos empregados apenas sdo elegiveis custos com alimentagdo quando a formagdo

decorra fora do periodo normal de trabalho.

Assim, o valor considerado como elegivel por dia de formac&o é de 4,52€/formando.

lll. Custos com alojamento

E elegivel um subsidio de alojamento até ao limite maximo mensal de 30% do IAS guando a localidade onde
decorra a formagdo distar 50km ou mais da localidade de residéncia do formando ou quando ndo existir
transporte coletivo compativel com o hordrio da formagio, podendo ainda ser pagas as viagens em

transporte coletivo no inicio e no fim de cada periodo de formagao.

Assim, o valor maximo elegivel por formando € de 126,40€.

IV.  Seguro de acidentes pessoais

Sdo elegiveis custos com seguros de acidentes pessoais dos formandos contra riscos e eventualidades que

possam ocorrer durante as agdes de formagdo, de acordo com uma andlise de razoabilidade aos valores

propostos.

0 valor maximo elegivel por formando é de 7,5€.

4.3.1.2 Custos com formadores

I.  Custos com pessoal

Os custos diretos associados aos formadores internos {os quais podem ser permanentes ou eventuais) sao
os seguintes: remuneragdes ou partes de remuneragdes, encargos sociais da entidade patronal, seguros de
acidentes de trabalho, medicina no trabalho, diuturnidades e suplementos remuneratérios {caso estes

gitimos tenham carécter de continuidade, ndo constituinde um suplemento pontual).
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Para os niveis de qualificagdo 1 a 4 {os quais sdo elegiveis no dmbito da Operagdo 2.1.1 “A¢Ges de
Formagdo — Ativos”) é elegivel um valor maximo de 20,00€/hora para os formadores, acrescido de VA

sempre que este seja devido e ndo dedutivel, constituindo assim um custo efetivo para o projeto.

Outros custos diretos

S3o0 elegiveis os custos com transporte (0,36€/km), alojamento (50€, para hotéis até 3 estrelas) e
alimentagdo dos formadores internos e externos (4,52€) quando a eles houver lugar, incluindo as ajudas de
custo (50,20€ a 100%, a 50% ou a 25% conforme o hordrio), cujo financiamento obedece as regras e aos
montantes fixados para atribuicio de idénticas despesas aos trabalhadores que exercem fungdes publicas

com remuneragdes base que se situam entre os valores dos niveis remuneratdrios 18 e 19.

0 limite admitido para o conjunto dos custos enumerados é de 25% do custo total de horas de formagdo.

4.3.1.3 Outros custos com organizacio, execugio, acompanhamento e avaliagdo das a¢des de formacdo

Custos com pessoal

Os custos diretos associados acs técnicos € outro pessoal de apoio as agfes de formagdo sdo os seguintes:
remuneracgdes ou partes de remuneracdes, encargos sociais da entidade patronal, seguros de acidentes de
trabalho, medicina no trabalho, diuturnidades e suplementos remuneratdrios {caso estes ultimos tenham

caracter de continuidade, ndo constituindo um suplemento pontual}.

Os custos diretos com pessoal contemplam os encargos com os técnicos e outro pessoal de apoio

pertencente ao quadro de pessoal da entidade.

O custo horério maximo elegivel nfo pode exceder o custo ohtido a partir da remuneracdo a que o pessoal
tenha direito por forga da sua relagdo laboral com a entidade empregadora, nos termos da alinea a) do n.2

1 do artigo 15.2 da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o.
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Sdo elegiveis remuneracdes relativas a horas de trabalho prestadas fora do periodo normal de trabalho,
nomeadamente a titulo de trabalho extraordindrio, desde que seja observado o regime juridico para o

efeito aplicével, no que respeita & sua autorizacéo e limites de duragdo e remuneratdrios.

Caso esteja prevista a contratacdo externa de técnicos ou outro pessoal de apoio os seus encargos devem

ser considerados na rubrica “Bens e servigos técnicos”, considerando-se um servigo técnico especializado.

O limite méximo, para efeitos de elegibilidade dos custos suprarreferidos, é o valor da remuneragdo base

do cargo de diregdo superior de 1.2 grau da Administragao Publica.

Outros custos diretos

Sdo elegiveis os custos com transporte, alojamento e alimentagdo dos técnicos e outro pessoal ndo docente
quando a eles houver lugar, incluindo as ajudas de custo, cujo financiamento obedece as regras e aos
montantes fixados para atribuicdo de idénticas despesas aos trabalhadores que exercem fungdes publicas

com remuneracdes base que se situam entre os valores dos niveis remuneratérios 18 e 19.

Sdo elegiveis os custos com o aluguer de espagos onde decorram as a¢des de formagdo bem como com o

aluguer de equipamentos diretamente relacionados com o projeto.

Sdo elegiveis os custos com aluguer de viaturas para transporte dos formandos do projeto quando estes se

desloquem em grupos de formagdo no contexto do projeto apoiado.

Sdo elegiveis enquanto servigos técnicos especializados os custos com consultores que desenvolvam
atividade no ambito do plano de formagdo, nas fases de concegdo, preparagdo, desenvolvimento, gestdo,
acompanhamento e avaliagio do projeto. O valor méximo elegivel dos custos com consultores é

determinado em fungdo dos valores padrdo, nos termos seguintes:
i. O valor determinado numa base hordria é de 30,00€;
ii. O valor determinado numa base didria é de 170,00€;

iii. O valor determinado numa base mensal é de 2.750,00€.
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Sempre que um consultor desenvolva atividade no dmbito do projeto por mais do que um dia por semana
ou uma semana por més a sua contratacdo deve ser feita numa base didria ou mensal, respetivamente,

sendo-lhe aplicdvel, em cada um destes casos, os valores padrdo das subalineas ii) e iii).

Aos custos com consultores acresce o IVA sempre que este seja devido e ndo dedutivel, constituindo um

custo efetivo para o projeto.

n. Custos indiretos

Os custos indiretos contemplam as despesas com comunicag@es, eletricidade, dgua, higiene e seguranca

das instalacdes.

4.3.2 Elegibilidade do Imposto de Valor Acrescentado (IVA)
O TA deve verificar sempre a elegibilidade do IVA, nos termos do n.2 4 do anexo Il “Despesas elegiveis e ndo
elegiveis” do Regime de Aplicacdo.

O valor do IVA deve ser sempre retirado ao valor elegivel quando o candidato possua enquadramento no “Regime

Geral”.

Nos casos em que o candidato esteja “Isento” ou sujeito a um regime de “Afetacdo Real” o valor do IVA €

considerado elegivel na sua totalidade.

Quando o beneficidrio possua enquadramento “Pro-rata” o valor do imposto é apenas considerado parcialmente

em fung¢do da taxa apresentada pelo candidato para efeitos de apuramento do valor elegivel da despesa.

Consoante o enquadramento do candidato em sede de IVA o TA deve verificar quais as taxas de IVA aplicdveis a

cada despesa proposta.

4.3.3 Nivel e limite do apoio
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Os apoios a conceder estdo limitados a 80% da despesa total elegivel para as ages de formagdo especifica

destinadas a ativos das exploragdes florestais e de entidades gestoras de intervengdo florestal.

O montante maximo de apoio por candidatura encontra-se previsto em cada Antincio de abertura. Apés a andlise
dos custos de todas as acbes de formagdo, quando numa candidatura for ultrapassado o limite madximo
estabelecido, o valor que ultrapassa esse limite serd automaticamente reduzido proporcionalmente pelos varios

custos imputados, ndo sendo necessaria a intervengdo do TA neste processo.

4.3.4 Limites a elegibilidade das despesas

Os custos maximos elegiveis com organizagdo, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo das agdes de formacdo sdo
aferidos em fungdo do indicador de custo méximo por hora e por formando (C/H/F), o qual esta limitado ao valor

de 2,50€ por hora e por formando, nos termos previstos no Anexo Il da Portaria n.2 145/2016, de 17 de maio.

O referido célculo processa-se automaticamente pelo modelo de andlise tendo por base o rdcio entre o custo

elegivel validado e o volume total de formag&o (n.2 de formandos x n.2 de horas de formagdo).

Os custos indiretos estdo limitados a 3% da totalidade dos custos diretos com pessoal (sejam formadores, técnicos

ou pessoal ndo docente), sendo este limite apurado automaticamente pelo modelo de analise.

4.4 CRITERIOS DE SELECAO DAS CANDIDATURAS

4.4.1 Valia Global da Operagdo (VGO)

A férmula de célculo da VGO consta do antincio de abertura para cada periodo de apresentagdo de candidaturas.
0 modelo de andlise apura automaticamente a pontuagdo de cada fator que compde a VGO.

Em sede de analise, quando aplicvel, devem ser validados os documentos necessdrios a avaliagdo dos fatores.
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4.4.1.1 Relevancia das acoes de formacdo (R)

Para efeitos de pontuacdo do critério de selecdo sdo contabilizados os médulos das agdes de formagdo submetidas.

4.4.1.2 Abrangéncia do plano de formacio, em termos territoriais, tematicos e de destinatarios

A pontuagdo deste critério é aferida através das NUTSII dos locais de formagdo submetidos.

4.4.1.3 Experiéncia formativa (EF)

Para efeitos de pontuagdo do critério de seleciio é contabilizado o nimero de anos de experiéncia formativa do
candidato nos setores agricola e/ou agroalimentar tendo como referéncia a data de submissdo da candidatura. O
TA deve considerar como data de inicio a data constante no documento comprovativo da experiéncia formativa
remetido pelo candidato. Este documento poderd ser o primeiro certificado enquanto entidade formadora
acreditada, um documento comprovative de candidatura aprovada no dmbito de um concurso de formagdo
profissional ou outro documento equivalente desde que demonstre o inicio da atividade formativa da entidade nos

setores agricola efou agroalimentar.

4.4.1.4 Experiéncia profissional de apoio técnico (EP)

Para efeitos de pontuacdo do critério de sele¢iio é contabilizado o nimero de anos de experiéncia profissional do
candidato em atividades de apoio técnico aos setores agricola e/ou agroalimentar tendo como referéncia a data de
submissdo da candidatura. Assim, o TA deve verificar nos Estatutos aprovados em Assembleia Geral, Certidao
Permanente da Conservatdria do Registo Comercial ou Lei Orgénica {consoante o documento aplicével 4 entidade)
se a entidade desempenha atividades de apoio técnico, nomeadamente atividades de prestacdo de servicos de
consultoria e aconselhamento técnico aos setores agricola e/ou agroalimentar. Caso fique demonstrada a
realizacdo deste tipo de atividades o TA deve considerar como data de inicio do apoio técnico a data de inicio de

atividade do candidato.
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4.4.1.5 Qualificagdo dos candidatos {Q)

A pontuagdo deste critério é aferida através dos campos “Numero Total de Trabalhadores na Entidade” e “Ntimero
de Técnicos com Formagdo Superior” constantes no formulario de candidatura, bem como do mapa de pessoal da
altima prestacdo de contas (relativo ao ano anterior ao da submissdo da candidatura) ou documento equivalente

que possua informagio necessaria para a validar a informagdo constate do formulario.

Considera-se que os recursos humanos possuem formagdo superior guando tenham pelo menos o nivel de

qualificacdo 6, correspondente a bacharelato e licenciatura.

4.4.1.6 Nivel de representatividade setorial {N})

Para efeitos de pontuagdo do critério de selegdio é avaliado o tipo de representacdo do candidato nos setores
agricola, agroalimentar e florestal. Assim o TA deve confirmar a informagdo inscrita pelo candidato no campo
“Representatividade setorial” do formuldrio através dos Estatutos aprovados em Assembleia Geral, Certiddo

Permanente da Conservatdria do Registo Comercial ou Lei Organica {consoante o documento aplicdvel a entidade).

Caso n3o se verifigue que o candidato representa os setores agricota, agroalimentar e florestal deve ser
selecionada a opcdo de resposta “Outra ndo representativa” na pdgina “Enquadramento” do separador

“Operacdo”, o que leva a uma pontuagdo de zero.

5. ENTRADA EM VIGOR

A presente norma entra em vigor no dia 09 de Qutubro de 2017.
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